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1. ÖĞRETİM ELEMANI 
1.1 Öğretim Elemanı Uyum Programı 
Üniversitemizde göreve yeni başlayan öğretim elemanlarımızın 
üniversitemize uyumunu kolaylaştırmak, kurum kültürünü anlamalarına ve 
benimsemelerine yardımcı olmak amacıyla uyum programları 
düzenlenmiştir. 

− 21 Şubat 2022 / Kısmi Zamanlı Öğretim Elemanı 
Tanışma ve Uyum Toplantısı 
 

− 23 Haziran 2022 / Tam Zamanlı Öğretim Elemanı 
Tanışma ve Uyum Toplantısı 
 

− 23 Eylül 2022 / Tam Zamanlı Öğretim Üyesi 
Tanışma ve Uyum Toplantısı 
 

− 30 Eylül 2022 / Tam Zamanlı Öğretim Görevlisi 
Tanışma ve Uyum Toplantısı 
 

− 10 Ekim 2022 / TEDÜ’ye Yeni Katılan Öğretim Görevlileri için 
Oryantasyon Programı Kapsamında “TEDÜ’de Araştırma” Semineri 
 

− 11 Ekim 2022 / Kısmi Zamanlı Öğretim Elemanı Tanışma ve Uyum 
Toplantısı 
 

TEDÜ'ye Yeni Katılan Öğretim Üye ve Görevlileri İçin Oryantasyon 
Programı Değerlendirme Anketi sonuçlarına ulaşmak için tıklayınız. 

  

https://portal.tedu.edu.tr/irj/go/km/docs/documents/TED%20Universitesi/12.GenelPaylas%c4%b1m/CTL/22-23%20Yeni%20Fak%c3%bclte%20Oryantasyon%20Program%c4%b1%20De%c4%9ferlendirme%20Formu.pdf
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1.2. Öğretim Elemanı Gelişim Seminerleri 
Gelişim seminerleri akademik yıl boyunca yurt içi ve yurt 
dışından farklı üniversitelerden davet edilen uzman 
akademisyenler veya üniversitemizin öğretim elemanları ile 
birim çalışanları tarafından verilmektedir. Gelişim seminerleri 
kapsamında öğretimle ilgili yeni yaklaşım ve uygulamaların 
tanıtılması, yükseköğretimde ölçme-değerlendirme 
süreçlerinin iyileştirilmesi, eğitim teknolojilerinin derslere 
entegrasyonun sağlanması vb. konular ele alınmaktadır. 

 

Etkinlikler 
 

13 Ocak 2022 

AFR Veri Giriş İşlemleri Bilgilendirme Semineri 

Umut Rodoplu 
 

10 Şubat 2022 

Açık ve Uzaktan Eğitim: Nedir? Neredeyiz? Neler Yapabiliriz? 

Dr. Hilal Seda Yıldız 

 

17 Mart 2022 

Fotoğrafı Okumak 

Dr. Burcu Asena Salman 
 

31 Mart 2022 

Ders ve Sınav Dönemlerinde Engelli Öğrenci Hakları 

Dr. Emrah Keser 
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07 Nisan 2022 

Akademik Araştırma Teşvik Yönergesi 

Prof Dr. Kemal Levend Parnas 

 

21 Nisan 2022 

Etkileşimli Öğrenme: Pandemi Deneyimleri Üzerine Yansımalar 

Dr. Canay Doğulu 

 

26 Nisan 2022 

Active Learning Practices in Higher Education Settings 

Dr. Yasemin Kalender 

 

09 Haziran 2022 

Adult Learning: From Theory to Practice 

Dr. Merih Uğurel Kamışlı 

 

30 Haziran 2022 

Learning-Centered Course Design and Delivery 

Dr. Zuhal Zeybekoğlu 

 

13 Ekim 2022 

Gradescope Tanıtım Sunumu 

Jason Gibson 

 

25 Ekim 2022 

Dersler Ölü Değildir: Mükemmel Dersler için Etkili Stratejiler 

Prof. Dr. Ecevit Bilgili 
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10 Kasım 2022 

AVESİS: TEDÜ Akademik Faaliyet Raporlama Sistemi Eğitimi 

Umut Rodoplu 

 

17 Kasım 2022 

Self and Peer Assessment in Education 

Doç. Dr. Tolga Erdoğan 

 

24 Kasım 2022 

TEDÜ’de Asenkron Ders Deneyimimiz: İzlenimler ve Öneriler 

Öğr. Gör. Fatma Akın  

Öğr. Gör. Dr. Fahri Dikkaya 

 

01 Aralık 2022 

Öğrenci Gelişim ve Danışma Merkezi Nasıl Çalışır? 

Klin. Psik. Sıla Deniz Beyarslan 

 

20 Aralık 2022 

Defining the Future of Universities through Learning Innovation  

Prof. Dr. Yakut Gazi 

 

22 Aralık 2022 

Learner-Centered, Interdisciplinary Approach to Freshman Science Course 
Doç. Dr. Yuki Koneko 

 

Yıl içerisinde gerçekleştirdiğimiz öğretim elemanı gelişim seminerlerimizin kayıtlarını 
paylaştığımız “CTL Faculty Development Seminars” isimli dersimizi LMS ortamında 
öğretim elemanı ve araştırma görevlilerimizin erişimine açtık. Derse erişmek için 
tıklayınız. 

https://lms.tedu.edu.tr/course/view.php?id=2135
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Öğretim elemanı gelişim seminerlerine ek olarak gerçekleştirilen “Eğitim 

Teknolojileri Sohbetleri” aşağıda listelenmiştir. 

• 24 Şubat 2022: Bir Ölçme Değerlendirme Aracı: Mentimeter 

Nasıl Kullanılır? 

• 24 Mart 2022: Etkileşimli Öğrenme Araçları: H5P Nasıl Kullanılır? 

• 14 Nisan 2022: İşbirlikli Öğrenme Araçları: Miro Nasıl Kullanılır? 

• 28 Nisan 2022: İşbirlikli Öğrenme Araçları: Padlet ve Jamboard 

Nasıl Kullanılır? 

• 26 Mayıs 2022: Sosyal Öğrenme Ortamları: Perusall Nasıl 

Kullanılır? 

• 13 Ekim 2022: Bir Ölçme Değerlendirme Aracı: Mentimeter Nasıl Kullanılır? 

• 24 Kasım 2022: Etkileşimli Öğrenme Araçları: H5P Nasıl Kullanılır? 

• 29 Aralık 2022: İşbirlikli Öğrenme Araçları: Miro Nasıl Kullanılır? 

1.3. Dönem Ortası Ders Geri Bildirimi 
Öğretim elemanlarının derslerinde öğrencilerinin daha iyi öğrenmelerine 
yardımcı olabilecek bazı iyileştirmeleri dönem bitmeden yapmalarına 
olanak tanıyan ve öğrencilerin görüşleri doğrultusunda derste 
yapılabilecek düzenlenmeler ya da öğrencilere sağlanabilecek destekler 
konusunda yardımcı olan Dönem Ortası Ders Geri Bildirimi Bahar ve Güz 
dönemlerinde Rektör Yardımcılığı tarafından belirlenen tarihlerde gönüllü 
öğretim elemanlarımız tarafından uygulanır. 
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1.4. Ders Gözlemi 
Bahar döneminde pilot olarak uygulamaya geçirilen ders gözlemi 
kapsamında 1 öğretim elemanı ile gözlem öncesi görüşme, gözlem ve 
gözlem sonrası görüşme döngüsünden oluşan 3 ders gözlemi 
gerçekleştirilmiştir. 

 
1.5. Danışmanlık 

• TUR101 ve HIST101 derslerinin değerlendirilmesi, 2022-23 
Akademik Yılı için uygun görülen düzenleme ve iyileştirmelerin 
gerçekleştirilmesi; 

• ENG 101 ve 102 dersleri müfredat yenileme çalışmaları kapsamında 
fakülte ihtiyaç analizi toplantılarının gerçekleştirilmesi; 

• ENG101 ve 102 derslerinin müfredatının değişen ihtiyaçlar ve 
Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları çerçevesinde güncellenmesi; 

• Yenilenen Liberal Eğitim müfredatı için güz döneminde açılacak 
olan “TEDU109 Dijital Yetkinlik, LIBE 110 İnsanlık Üzerine Eleştirel 
Yaklaşımlar, LIBE120 Bilimin Temelleri ve Öncüleri” derslerinin 
geliştirilmesi; 

• Yenilenen Liberal Eğitim müfredatı için bahar döneminde açılacak 
olan “TEDU102 Topluma Hizmet Ederek Öğrenme, LIBE130 Sanat ve 
Tasarım, LIBE140 Sosyal ve Siyasal Çalışmalar” derslerinin 
geliştirilmesi; 

• Yenilenen Liberal Eğitim müfredatında geliştirilecek derslerin dijital 
dönüşümünün desteklenmesi; 

• Yenilenen Liberal Eğitim müfredatında yer alacak derslerin öğrenme 
çıktılarının yazılması; 

• Mikro Kredi ve Dijital Rozet uygulamalarının yükseköğretim 
müfredatına entegre edilmesi; 

• ENG102 dersi Presentation Skills Micro Credential modülünün 
geliştirilmesi konularında danışmanlık desteği sunulması; 

• TEDÜ derslerine Coursera derslerinin entegrasyonu sürecine destek 
olunmuştur. 
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1.6. Kaynaklar 

Öğretim süreçlerinde destek olmak amacıyla öğretim 
elemanları için 36 kaynak doküman hazırlanmıştır. Ders 
Tasarımı, Öğrenmenin Değerlendirilmesi, Öğretim 
Stratejileri, Öğrencileri Öğrenmeye Teşvik Etme, Çevrimiçi 
Öğretim başlıkları altında yer alan kaynaklara erişmek için 
tıklayınız. 

Öğretim elemanları için 100 dakikayı aşkın toplam 40 
eğitsel video çekilmiştir. Video Rehberler başlığı altında yer 
alan 

− LMS Video Rehberine erişmek için tıklayınız. 

− Eğitsel Araçlar Video Rehberine erişmek için tıklayınız. 

Öğrencilerimiz için 6’şar Türkçe ve İngilizce eğitsel video çekilmiştir. 
Başlangıç düzeyinde LMS kullanımı için hazırladığımız “LMS’e Nasıl Giriş 
Yapılır, Derslerime LMS Sayfasından Nasıl Erişebilirim, LMS Temel İşlevler, 
LMS’te Yoklamalarımı Nasıl Kontrol Ederim, LMS Üzerinden Kısa Sınavlara 
(Quiz) Nasıl Erişebilirim ve Ödevimi LMS’e Nasıl Yüklerim” konularından 
oluşan LMS Video Rehberimiz yayınlanmıştır. 

− Türkçe LMS Öğrenci Video Rehberine erişmek için tıklayınız. 

− İngilizce LMS Öğrenci Video Rehberine erişmek için tıklayınız. 

https://ctl.tedu.edu.tr/ogretim-elemani
https://web.microsoftstream.com/channel/211085d1-4d9c-4026-ba3a-6b0ea11f9352
https://web.microsoftstream.com/channel/64dcd64f-8268-4026-bdb8-2bf94c2b7460
https://web.microsoftstream.com/channel/f14bde59-9c89-4c76-81e9-7590ed2e0aaa
https://web.microsoftstream.com/channel/823be51b-37bd-4f8e-bdd6-66721ac5ff76
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2. ÖĞRENCİ 
2.1 TEDÜ101 TEDÜ’de İlk Yıl Deneyimi Dersi 
Öğrencilerimizin TEDÜ’ye uyum süreçlerini 
kolaylaştırmak amacıyla tasarlanmış seminerlerden 
oluşan TEDÜ101 TEDÜ’de İlk Yıl Deneyimi Dersi için ders 
değerlendirme çalışması gerçekleştirilmiştir. 
Değerlendirme raporuna erişmek için tıklayınız. 

Pilot uygulama sonrası gerçekleştirilen değerlendirmeler 
ve yapılan gözlemler sonucu yenilenen Liberal Eğitim 
müfredatında zorunlu bir ders olarak yer alacak TEDU101 
TEDÜ’de İlk Yıl Deneyimi dersi tasarlanmıştır. Dersin 
tasarlanması sürecinde ulusal ve uluslararası alanyazın 
incelenmiş, iyi uygulama örnekleri analiz edilmiş ve TEDÜ 
birimleri ile işbirliği çalışmaları için aşağıda listelenen değerlendirme 
toplantıları gerçekleştirilmiştir. 

- 08 Ağustos 2022 / Öğrenci Gelişim ve Danışma Merkezi 
- 10 Ağustos 2022 / Kütüphane 
- 12 Ağustos 2022 / Engelsiz TEDÜ 
- 15 Ağustos 2022 / Toplumsal Cinsiyet Çalışmaları Merkezi 
- 17 Ağustos 2022 / Sosyal ve Kültürel İşler 
- 17 Ağustos 2022 / Kariyer Merkezi 
- 25 Ağustos 2022 / Spor Merkezi 

2022 Güz Dönemi TEDU101 Instagram sayfasına erişmek 
için tıklayınız.  

Dersin LMS ortamına erişmek için tıklayınız. 

Ders izlencesine erişmek için tıklayınız. 

 

  

https://portal.tedu.edu.tr/irj/go/km/docs/documents/TED%20Universitesi/12.GenelPaylas%c4%b1m/CTL/TEDU101%20De%c4%9ferlendirme%20Raporu.pdf
https://www.instagram.com/tedu_101_first_year_experience/?hl=en
https://lms.tedu.edu.tr/course/view.php?id=2711
https://lms.tedu.edu.tr/pluginfile.php/134470/mod_resource/content/1/TEDU101%20Syllabus-TR.pdf
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Etkinlikler 
 

Etkinlik Tarih Katılımı 
Sayısı 

Seminer 1: Getting to Know TEDU 26.09.2022 
28.09.2022 

665 

Seminer 2: Course Overview 26.09.2022 
28.09.2022 

634 

Seminer 3: TEDU Systems 07.10.2022 
09.10.2022 

778 

Seminer 4: Being a TEDU Student 07.10.2022 
09.10.2022 

680 

Seminer 5: TEDU Units 10.10.2022 
12.10.2022 

843 

Seminer 6: Being a University Student 19.10.2022 752 
Seminer 7: Information and Digital Literacy 24.10.2022 

28.10.2022 
689 

Seminer 8: Academic Ethics and Integrity 31.10.2022 
02.11.2022 

764 

Fakülte Tanışma Toplantısı 1: Mimarlık ve 
Tasarım Fakültesi (Uluslararası Öğrenciler) 

18.10.2022 36 

Fakülte Tanışma Toplantısı 2: Mühendislik 
Fakültesi (Türk Öğrenciler) 

07.11.2022 215 

Fakülte Tanışma Toplantısı 3: Mühendislik 
Fakültesi (Uluslararası Öğrenciler) 

09.11.2022 55 

Fakülte Tanışma Toplantısı 4: İktisadi ve İdari 
Bilimler Fakültesi (Türk ve Uluslararası Öğrenciler) 

21.11.2022 69 

Fakülte Tanışma Toplantısı 5: İktisadi ve İdari 
Bilimler Fakültesi (Türk ve Uluslararası Öğrenciler) 

22.11.2022 70 

Fakülte Tanışma Toplantısı 6: İktisadi ve İdari 
Bilimler Fakültesi (Türk ve Uluslararası Öğrenciler) 

05.12.2022 74 

Fakülte Tanışma Toplantısı 7: İktisadi ve İdari 
Bilimler Fakültesi (Türk ve Uluslararası Öğrenciler) 

06.12.2022 73 

Fakülte Tanışma Toplantısı 8: Mimarlık ve 
Tasarım Fakültesi (Türk Öğrenciler) 

07.12.2022 22 

Fakülte Tanışma Toplantısı 9: Fen-Edebiyat 
Fakültesi (Uluslararası Öğrenciler) 

22.12.2022 1 
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Fakülte Tanışma Toplantısı 10: Mimarlık ve 
Tasarım Fakültesi (Türk Öğrenciler) 

07.12.2022 22 

Bölüm Tanışma Toplantısı 1: İngiliz Dili ve 
Edebiyatı 

12.10.2022 84 

Bölüm Tanışma Toplantısı 2: Görsel İletişim 
Tasarımı 

18.10.2022 27 

Bölüm Tanışma Toplantısı 3: İngiliz Dili ve 
Edebiyatı  

26.10.2022 25 

Bölüm Tanışma Toplantısı 4: Rehberlik ve 
Psikolojik Danışmanlık 

26.10.2022 24 

Bölüm Tanışma Toplantısı 5: İngilizce 
Öğretmenliği 

01.11.2022 44 

Bölüm Tanışma Toplantısı 6: Endüstriyel 
Tasarım 

22.11.2022 16 

Bölüm Tanışma Toplantısı 7: İnşaat 
Mühendisliği 

24.11.2022 5 

Bölüm Tanışma Toplantısı 8: Sınıf Öğretmenliği 28.11.2022 32 
Bölüm Tanışma Toplantısı 9: İç Mimarlık ve 
Çevre Tasarım 

06.12.2022 22 

Bölüm Tanışma Toplantısı 10: Okul Öncesi 
Öğretmenliği 

14.12.2022 28 

Bölüm Tanışma Toplantısı 11: Şehir ve Bölge 
Planlama 

20.12.2022 4 

Bölüm Tanışma Toplantısı 12: İlköğretim 
Matematik 

22.12.2022 25 

Mix & Mingle 1: Havadar Hello 06.10.2022 704 
Mix & Mingle 2: Pilates Workshop 08.11.2022 2 
Mix & Mingle 3: Üniversite Yaşamına Uyum 
Sağlamak 

15.11.2022 260 

Mix & Mingle 4: Üniversiteye Başlamak: Sevinç 
ve Hüzün 

28.11.2022 
30.11.2022 

288 

Mix & Mingle 5: Kütüphane (Read and Return) 31.12.2022 490 
Mix & Mingle 6: TEDÜ ELS ile İlgili Merak 
Ettikleriniz 

19.12.2022 62 

Mix & Mingle 7: Kütüphane (Read and Return) 31.12.2022 290 
Mix & Mingle 8: Kayıp ve Yası Anlamak 26.12.2022 18 
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2.2. TEDU400 Öğrenci Gelişim Seminerleri 
Yurt içi ve dışından farklı üniversitelerden akademisyenler, 
bilim insanları, araştırmacılar ve uzmanlar ile alanlarında fark 
yaratan yazar, sanatçı, gazeteci, yönetici gibi öncüleri, 
öğrencilerimizle buluşturan seminerler düzenledik. 

 

Etkinlikler 
 

19.02.2022 
Child and Childhood Development in 
Sociological Perspective  
Prof. Dr. Kezban Çelik 

Katılımcı Sayısı: 232 

19.02.2022 
Refugee Education Approaches and 
Policies in Turkey and in the World  
Dr. Özlem Erden Başaran 

Katılımcı Sayısı: 228 
 

19.02.2022 
UNICEF's Work for Refugee Children 
in Turkey  
Dragan Markavic 

Katılımcı Sayısı: 209 
 

24.02.2022 
The Importance of Intersectionality in 
Gender Equality  
Dr. Gülçin Con Wright 

Katılımcı Sayısı: 424 

08.03.2022 
Psychological Resilience at 
Challenging Times  
Sıla Deniz Beyarslan 

Katılımcı Sayısı: 444 
 

14.03.2022 
Breaking Glass Ceilings  
Dilek Uyar 

Katılımcı Sayısı: 63 
 

17.03.2022 
LÖSEV Awareness 

             Şebnem Belfin Baki 
Katılımcı Sayısı: 382 
 

18.03.2022 
Opportunities | Storytelling Through 
Architecture  

             Mouaz Abouzaid  
Katılımcı Sayısı: 40 

 
01.04.2022 

Emotional Eating  
Nergis Hazal Yılmaztürk 

Katılımcı Sayısı: 340 
 

05.04.2022 
Microagression: An Implicit Form of 
Discrimination  
Yusuf Barburoğlu 

Katılımcı Sayısı: 364 
 

25.04.2022 
Quarter Life Crisis  
Zehra Yeler 

Katılımcı Sayısı: 333 
 

26.04.2022 
Alcohol and Substance Use and 
Addiction  
Dr. İnci Özgür 

Katılımcı Sayısı: 385 
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28.04.2022 
Career at Cyber Security 

Oğuz Yılmaz 
Katılımcı Sayısı: 387 
 

13.05.2022 
Information Security Management 
System Awareness Training 
Umut Rodoplu 

Katılımcı Sayısı: 189 
 

14.05.2022 
Eğitim Forumu: Dijital Obezite 
TED 

Katılımcı Sayısı: 315 

16.05.2022 
Addiction 
Dr. Öğr. Üyesi Aslı Niyazi Noburdalı 

Katılımcı Sayısı: 209 
17.05.2022 

Procrastination 
Bünyamin Atay 

Katılımcı Sayısı: 159 

21.05.2022 
USOOK 
TEDÜ Eğitim Fakültesi 

Katılımcı Sayısı: 76 
 

24.05.2022 
Social Media and Youth 
Dr. Olcay Yılmaz 

Katılımcı Sayısı: 30 

06.06.2022 
Sıfır Atık 

TED 
Katılımcı Sayısı: 16 

14.10.2022 
Multimedia Principles on Presentation 
Kerem Ermiş 

Katılımcı Sayısı: 147 

21.10.2022 
Science Based Effective Study Tips 
Şevval Kübra Özer 

Katılımcı Sayısı: 149 

25.10.2022 
Learning to Learn 
Deniz Özmeriç 

Katılımcı Sayısı: 257 

11.11.2022 
e-Portfolyolar Oluşturmak 
Kerem Ermiş 

Katılımcı Sayısı: 121 

15.11.2022 
Academic Stress Management 
Deniz Özmeriç 

Katılımcı Sayısı: 205 

24.11.2022 
Eğitimde Girişimcilik ve İnovasyon: İş 
Dünyası, Dijital Çağ ve Eğitim 
Abdulkadir Özbek 

Katılımcı Sayısı: ~60 

25.11.2022 
Time Management and Productivity 
Şevval Kübra Özer 

Katılımcı Sayısı: 198 

05.12.2022 
New Era: Business Era  
TEDU FEAS 

Katılımcı Sayısı: 34 

06.12.2022 
21. Yüzyılda Değişen Meslek 
Trendleri: Mesleklerin Veri Odaklı 
Dönüşümü ve Veri Odaklı Meslekler 
Dr. İnan Utku Türkmen 

Katılımcı Sayısı: 40~ 

09.12.2022 
İşbirlikli Materyaller Hazırlamak 
Kerem Ermiş 

Katılımcı Sayısı: 108 
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13.12.2022 
Academic Skills and Motivation 
Deniz Özmeriç 

Katılımcı Sayısı: 178 

16.12.2022 
The Effect of Inflation on the Turkish 
Economy and Its Results 
Prof. Dr. Refet Gürkaynak 

Katılımcı Sayısı: 50 
22.12.2022 

Sana En Uygun Mühendislik Kariyeri 
Hangisi?- Sektör Deneyimleri 
Nur Erdem Özeren  
Mühendislik Fakültesi Mezunları 

                        Katılımcı Sayısı: 88 

23.12.2022 
Time Management and Productivity 
Şevval Kübra Özer 

                         Katılımcı Sayısı: 165 

26.12.2022 
Understanding Loss & Grief 
Özlem Kıral (Klinik Psikolog) 

                        Katılımcı Sayısı: 117 

27.12.2022 
ATATURK: Representitive of Universal 
Peace  
Pınar Ayhan (Artist, Historical Storyteller) 

                         Katılımcı Sayısı: 30 

 
 

2.3. Mentör Destek Programı 
Üniversitemize yeni kayıt yaptıran öğrencilerimizi 
TEDÜ’ye uyum süreçlerinde desteklemek amacıyla 
tasarlanan Mentör Destek Programı kapsamında görev 
alacak yeni mentörlerimizin tamamlaması gereken 
“Student Mentor Training” dersi tasarlanmıştır. Ders 
asenkron ve senkron bir şekilde Haziran-Ağustos 
aylarında yürütülmüştür. 3 modülden oluşan derse 67 
mentör adayı devam etmiş, 51 mentör dersi başarı ile 
tamamlayarak asil mentör olarak mentör destek 
programına yer almaya hak kazanmıştır. 2022-23 
yılında üniversitemize kayıt yaptıran 1027 Türk ve 58 
uluslararası öğrencimize kendi fakültelerinden mentör 
desteği sağlanmış, mentörlerimiz 12-13 Eylül tarihlerinde gerçekleştirilen 
oryantasyon günlerinde yeni gelen öğrencilerimize eşlik etmiştir. 

• 2022 Mentör Eğitim Modülü Değerlendirme Raporuna ulaşmak için 
tıklayınız. 

https://portal.tedu.edu.tr/irj/go/km/docs/documents/TED%20Universitesi/12.GenelPaylas%c4%b1m/CTL/Ment%c3%b6r%20E%c4%9fitim%20Mod%c3%bcl%c3%bc%20De%c4%9ferlendirme%20Raporu.pdf
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2.4. Akran Destekli Çalışma Programı (PASS) 
Lund Üniversitesi tarafından verilen Peer-Assisted Study 
Sessions (PASS) Süpervizörlük eğitimi tamamlanarak 
Akran Destekli Çalışma Programı seçili derslerde (örn. 
ECON 102, ENG 101, PHYS 105, vb.) pilot olarak hayata 
geçirilmiştir. 

İlgili dersi bir dönem önce almış ve yüksek başarı ile 
tamamlamış 6 öğrencinin (liderler) programda lider 
olarak yer almadan önce tamamlaması gereken 3 
modülden oluşan “PASS Leader Training” dersi 
tasarlanmıştır. Ders asenkron ve senkron bir şekilde 
Aralık-Ocak aylarında yürütülmüş ve dersi başarı ile 
tamamlayan liderlerimiz ile bahar döneminde 14 öğrencimize yüz yüze ve 
çevrim içi ortamda akademik akran desteği sağlanmıştır. 

Güz döneminde Ortak Çekirdek Müfredatta yer alan TEDU101, TEDU109, 
LIBE110, LIBE120 ve ENG101 derslerinde toplam 14 öğrenci asistanı görev 
almıştır. 2021-2022 Bahar Dönemi Akran Destekli Çalışma Programı 
(PASS) Değerlendirme Raporumuz erişmek için tıklayınız. 

07 Şubat ve 15 Aralık 2022 tarihlerinde Akran Destekli Çalışma Programı 
Süpervizör İzleme Toplantısı gerçekleştirilmiş ve Akran Destekli Çalışma 
Programı faaliyetlerimiz hakkında eğitmen Joakim Malm’dan geri bildirim 
alınmıştır. 

 

https://portal.tedu.edu.tr/irj/go/km/docs/documents/TED%20Universitesi/12.GenelPaylas%c4%b1m/CTL/2021-2022%20Bahar%20D%c3%b6nemi%20Akran%20Destekli%20%c3%87al%c4%b1%c5%9fma%20Program%c4%b1%20(PASS)%20De%c4%9ferlendirme%20Raporu.pdf
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2.5. Akademik Beceriler Destek Programı 
Hazırlık sınıfı ve lisans öğrencilerimizin akademik başarılarını destekleyici 
eğitsel konuların ele alındığı ve katılımcıların birbirlerinden öğrendikleri 
etkileşimli bir ortam yaratmayı amaçlayan 6 ila 10 haftalık oturumlardan 
oluşan Akademik beceriler destek programı hayata geçirilmiştir. Program 
süresince "erteleme, zaman yönetimi, verimli ders çalışma, stresle baş 
etme yöntemleri" gibi akademik başarı ile doğrudan ilgili olan konularda 
katılımcıların beceri kazanmaları veya var olan becerilerini geliştirmeleri 
hedeflediğimiz kapalı grup oturumları düzenlenmiştir. 

 

• 08 Kasım 2022 
ELS Öğrencileri için “Kaygımla Barışıyorum” Çalıştayımızı 
Gerçekleştirdik 
 

• 05 Aralık 2022 
İngiliz Dili ve Edebiyatı Türk Öğrenciler için “Kaygımla Barışıyorum” 
Çalıştayımızı Gerçekleştirdik 
 

• 14 Aralık 2022 
İngiliz Dili ve Edebiyatı Uluslararası Öğrenciler için “Kaygımla 
Barışıyorum” Çalıştayımızı Gerçekleştirdik 
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3. DİĞER 
 

Diğer üniversitelerle deneyim paylaşımı toplantılarına katıldık 

• 5 Ocak 2022 
Üniversitede İlk Yıl Deneyimi Çalıştayına Ev Sahipliği Yaptık 
 

• 16 Şubat 2022 
Koç Üniversitesinin Ev Sahipliğinde Düzenlenen Üniversitede İlk Yıl 
Deneyimi Toplantısına Katıldık 
 

• 11 Mart 2022 
Bilkent, Hacettepe, Koç, ODTÜ Öğretme-Öğrenme Merkezleri ile Bir 
Araya Geldik 
 

• 15 Mart 2022 
MEF Üniversitesi Öğrenme ve Öğretme Uygulama Araştırma Merkezi ile 
Bir Araya Geldik 
 

• 17 Mart 2022 
Özyeğin Üniversitesi Lisans İngilizce Programı Koordinatörü ile Bir Araya 
Geldik 
 

• 18 Mart 2022 
Bilkent, Hacettepe, Koç, ODTÜ Öğretme Öğrenme Merkezleri ile Bir Araya 
Geldik 
 

• 24 Mart 2022 
Avrupa’daki Üniversitelerde Akran Destekli Çalışma Programını Yürüten 
Süpervizörler ile Buluştuk 
 

• 1 Nisan 2022 
Bilkent, Hacettepe, Koç, ODTÜ Öğretme Öğrenme Merkezleri ile Bir Araya 
Geldik 
 

• 22 Nisan 2022 
Bilkent, Hacettepe, Koç, ODTÜ Öğretme Öğrenme Merkezleri ile Bir Araya 
Geldik 
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• 09 Eylül 2022 
Bilkent, Hacettepe, Koç, ODTÜ Öğretme Öğrenme Merkezleri ile Bir Araya 
Geldik 
 

• 12 Ekim 2022 
YÖKAK Kalite Buluşmaları Etkinliğine Katıldık 
 

• 11 Kasım 2022 
Azerbaycan Devlet Pedagoji Üniversitesi’ne Merkezimizi Tanıttık 
 

• 07 Aralık 2022 
Ankara Yıldırım Beyazıt Öğrenme ve Öğretme Merkezi ile Buluştuk 

 

Ulusal ve uluslararası seminerlere katıldık 

• 16-17 Mayıs 2022 
Sabancı Üniversitesi Burs, Kariyer ve Mezun İlişkileri Ofisi Tarafından 
Organize Edilen Çevrim içi Seminerlere Katıldık 

 
• 1 Haziran 2022 

YÖMEGA Tarafından Düzenlenen “Üniversitelerde Eğitim Teknolojilerinin 
Desteklenmesi” Konulu Çevrim içi Seminere Katıldık 

 
• 8 Haziran 2022 

Kent Üniversitesi Tarafından Düzenlenen “Digitally Enhanced Assessment 
and Feedback” Konulu Çevrim içi Seminere Katıldık 

 
• 8-9 Haziran 2022 

Öğretme Öğrenme Merkezi Ekibi Olarak REMOTE: The Connected Faculty 
Summit’e Katıldık 
 

• 17 Haziran 2022 
Öğretme Öğrenme Merkezi Olarak ODTÜ Temel İngilizce Bölümü 
Tarafından Organize Edilen “Öğrenme Merkezi Konferansına” Katıldık 
 

• 21 Haziran 2022 
The Chronicle Tarafından Düzenlenen “Liberal Eğitimde Dijtalleşme” 
Paneline Katıldık 
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Kurum içi birimlerle işbirliği olanaklarını değerlendirdik 

• 23 Şubat 2022 
Öğrenci Gelişim ve Psikolojik Danışma Merkezi ile Bir Araya Geldik 
 

• TEDU101 TEDÜ’de İlk Yıl Deneyimi Dersi İşbirliği Toplantılarımızı 
Tamamladık 

o 8 Ağustos 2022 tarihinde Öğrenci Gelişim ve Danışma Merkezi, 
o 10 Ağustos 2022 tarihinde Kütüphane, 
o 12 Ağustos 2022 tarihinde Engelsiz TEDÜ, 
o 15 Ağustos 2022 tarihinde Toplumsal Cinsiyet Çalışmaları Merkezi, 
o 17 Ağustos 2022 tarihinde Sosyal ve Kültürel İşler, 
o 17 Ağustos 2022 tarihinde Kariyer Merkezi, 
o 25 Ağustos 2022 tarihinde Spor Merkezi ile görüştük. 

 

Uluslararası etkinliklerde bildiri sunduk 

• 24 Haziran 2022 
Uluslararası EJER Kongresinde “Üniversitelerin Öğretme-Öğrenme Merkezi 
Politikalarının İncelenmesi” Konulu Bildiri Sunduk 
 

• 30 Ağustos 2022 
ATEE (Association for Teacher Education in Europe) Konferansında Bildiri 
Sunduk 
 

• 9 Eylül 2022 
Uluslararası Bilgisayar ve Öğretim Teknolojileri Sempozyumunda (ICITS) 
Bildirisi Sunduk 
 

• 19 Kasım 2022 
International Education Cogress’de (EDUCongress 2022) Bildiri Sunduk 
 

• 9 Aralık 2022 
The 4th International Conference on Distance Learning and Innovative 
Educational Technologies Konferansında Bildiri Sunduk 
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Yayınlar 

• “Evaluation of a Pilot Peer Advising Program for University Students: 
Voices from Advisees and Advisors” başlıklı makalemiz “Psycho 
Educational Research Reviews” dergisinde yayımlandı. Erişime açık olan 
makaleye https://doi.org/10.52963/PERR_Biruni_V11.N2.15 
bağlantısından ulaşabilirsiniz. 

  

https://doi.org/10.52963/PERR_Biruni_V11.N2.15
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TED Üniversitesi Öğretme ve Öğrenme Merkezi 

 

H Blok 2. kat 203 ve 204 nolu ofis 

 

Telefon: 0312 585 0323 

E-posta: ctl@tedu.edu.tr 

 
https://ctl.tedu.edu.tr/ 

 

https://ctl.tedu.edu.tr/
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