
 

FAALİYET RAPORU  
Center for Teaching and Learning – CTL  2021-2023 

 
 
 
 
 
 

 
 



 

İçindekiler 
 

CTL Misyon - Vizyon ................................................................................................................................................................................................................................................. 3 

2021 Yıllık Özet ........................................................................................................................................................................................................................................................ 4 
1. Öğretim Elemanı .................................................................................................................................................................................................................................  5 
1.1.        Öğretim Elemanı Uyum Programı...................................................................................................................................................................................................... 5 
1.2.        Öğretim Elemanı Gelişim Seminerleri ............................................................................................................................................................................................... 5 
1.3.        Dönem Ortası Ders Geri Bildirimi ...................................................................................................................................................................................................... 5 
1.4.        Danışmanlık ....................................................................................................................................................................................................................................... 5 
Öğretim Elemanı Gelişim Seminerleri (Ocak-Aralık 2021) .............................................................................................................................................................................. 6 
2.           Öğrenci .............................................................................................................................................................................................................................................. 8 
2.1.        TEDU101 Üniversitede İlk Yıl Deneyimi Dersi ................................................................................................................................................................................... 8 
2.2.        TEDU400 Öğrenci Gelişim Seminerleri .............................................................................................................................................................................................. 8 
2.3.        Mentör Destek Programı ................................................................................................................................................................................................................... 8 
TEDU101 Seminerleri (Ocak-Aralık 2021) ....................................................................................................................................................................................................... 9 
TEDU400 Seminerleri (Ocak-Aralık 2021) ..................................................................................................................................................................................................... 10 
3.            Anketler .......................................................................................................................................................................................................................................... 12 
4.            Diğer ............................................................................................................................................................................................................................................... 12 

2022 Yıllık Özet ...................................................................................................................................................................................................................................................... 14 
1. Öğretim Elemanı ............................................................................................................................................................................................................................... 15 
1.1.       Öğretim Elemanı Uyum Programı .................................................................................................................................................................................................... 15 
1.2.       Öğretim Elemanı Gelişim Seminerleri .............................................................................................................................................................................................. 15 
1.3.       Dönem Ortası Ders Geri Bildirimi ..................................................................................................................................................................................................... 16 
1.4.       Ders Gözlemi .................................................................................................................................................................................................................................... 16 
1.5.       Danışmanlık ...................................................................................................................................................................................................................................... 17 
Öğretim Elemanı Gelişim Seminerleri (Ocak-Aralık 2022) ............................................................................................................................................................................ 18 
2.          Öğrenci ............................................................................................................................................................................................................................................. 19 
2.1.       TEDU101 Üniversitede İlk Yıl Deneyimi Dersi .................................................................................................................................................................................. 19 
2.2.       TEDU400 Öğrenci Gelişim Seminerleri ............................................................................................................................................................................................. 19 
2.3.       Mentör Destek Programı .................................................................................................................................................................................................................. 20 
2.4.       Akran Destekli Çalışma Programı (PASS) .......................................................................................................................................................................................... 20 
2.5.       Akademik Beceriler Destek Programı............................................................................................................................................................................................... 21 
TEDU101 Seminerleri (Ocak-Aralık 2022) ..................................................................................................................................................................................................... 22 
TEDU400 Seminerleri (Ocak-Aralık 2022) ..................................................................................................................................................................................................... 25 
3.          Diğer ................................................................................................................................................................................................................................................. 28 

2023 Yıllık Özet ...................................................................................................................................................................................................................................................... 30 
1. Öğretim Elemanı ............................................................................................................................................................................................................................... 31 
1.1.       Öğretim Elemanı Uyum Programı .................................................................................................................................................................................................... 31 
1.2.       Öğretim Elemanı Gelişim Seminerleri .............................................................................................................................................................................................. 31 
1.3.       Dönem Ortası Ders Geri Bildirimi ..................................................................................................................................................................................................... 31 
1.4.       Danışmanlık ...................................................................................................................................................................................................................................... 32 
1.5.       TEDU-Coursera Entegrasyonu .......................................................................................................................................................................................................... 33 
Öğretim Elemanı Gelişim Seminerleri (Ocak-Aralık 2023) ............................................................................................................................................................................ 35 
2.          Öğrenci ............................................................................................................................................................................................................................................. 36 
2.1.       TEDU101 Üniversitede İlk Yıl Deneyimi Dersi .................................................................................................................................................................................. 36 
2.2.       TEDU102 Topluma Hizmet Ederek Öğrenme ................................................................................................................................................................................... 36 
2.3.       TEDU400 Öğrenci Gelişim Seminerleri ............................................................................................................................................................................................. 37 
2.4.       Tam Destek Programı ....................................................................................................................................................................................................................... 37 
2.5.       Mentör Destek Programları ............................................................................................................................................................................................................. 37 

2.5.1. First Year Student Mentorship ...................................................................................................................................................................................................... 37 
2.5.2. TEDU 102-Service Learning Course Mentorship ............................................................................................................................................................................ 38 

TEDU101 Seminerleri (Ocak-Aralık 2023) ..................................................................................................................................................................................................... 39 
TEDU400 Seminerleri (Ocak-Aralık 2023) ..................................................................................................................................................................................................... 41 
3.          Diğer ................................................................................................................................................................................................................................................. 43 

2021-23 Tüm Sayılarla CTL ............................................................................................................................................................................................................................... 44 

 
  



 

 

 
 

Misyonumuz 
TED Üniversitesi Öğretme ve Öğrenme Merkezi (CTL), öğretme ve öğrenmede mükemmelliği ve 
yeniliği teşvik etmeyi amaçlamaktadır. TEDU CTL kapsayıcı, öğrenen merkezli ve dijital olarak 
geliştirilmiş kanıta dayalı öğretme ve öğrenme uygulamalarını geliştirmeyi hedeflemektedir. Sınıf 
içinde ve dışında yaratıcılığı, deneyi ve yeniliği güçlendirmek üzere öğretim üyeleri ve 
öğrencilerle işbirliği kurarak öğretmenin daha iyi ve yeni yollarını keşfetmeye odaklanmaktadır. 
Ayrıca, TEDU CTL, öğretimde mükemmeliyeti teşvik eder, öğretim elemanlarının profesyonel 
gelişimlerine destek verir, lisansüstü ve lisans öğrencilerine topluluk içinde öğrenme fırsatları 
yaratarak üniversitenin kamu yararını geliştirmesine yardımcı olur. TEDU CTL, bilimsel iletişimi ve 
topluluk katılımını geliştirmeyi hedefler. 

 
 
 

Vizyonumuz 
CTL, dijital olarak aktif ve toplumun geleceğini kucaklamaya hazır öğrenciler için tasarlanmış, 
kapsayıcılık, yenilikçilik ve kanıta dayalı yöntemlere odaklanan bir öğretim felsefesini destekler. 
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1. Öğretim Elemanı 
 

1.1 Öğretim Elemanı Uyum Programı 
TED Üniversitesinde göreve yeni başlayan öğretim elemanları ve araştırma 
görevlileri için düzenlenen Uyum Programının amacı öğretim elemanlarımızın 
üniversitemize uyumunu kolaylaştırmak, kurum kültürünü anlamalarına ve 
benimsemelerine yardımcı olmaktır. Uyum programı kapsamında Üniversitemizin 
eğitim-öğretim yaklaşımı, araştırma kültürü, fiziksel ve sosyal olanakları, bilişim 
hizmetleri hakkında bilgilendirici seminerler düzenlenmektedir. 

 

 

1.2 Öğretim Elemanı Gelişim Seminerleri 
Gelişim seminerleri akademik yıl boyunca yurt içi ve yurt dışından farklı 
üniversitelerden davet edilen uzman akademisyenler veya üniversitemizin öğretim 
elemanları ile birim çalışanları tarafından verilmektedir. Gelişim seminerleri 
kapsamında öğretimle ilgili yeni yaklaşım ve uygulamaların tanıtılması, 
yükseköğretimde ölçme-değerlendirme süreçlerinin iyileştirilmesi, eğitim 
teknolojilerinin derslere entegrasyonun sağlanması vb. konular ele alınmaktadır. 

 

1.3 Dönem Ortası Ders Geri Bildirimi 
Öğretim elemanlarının derslerinde öğrencilerinin daha iyi öğrenmelerine yardımcı 
olabilecek bazı iyileştirmeleri dönem bitmeden yapmalarına olanak tanıyan ve 
öğrencilerin görüşleri doğrultusunda derste yapılabilecek düzenlenmeler ya da 
öğrencilere sağlanabilecek destekler konusunda yardımcı olan Dönem Ortası Ders 
Geri Bildirimi Bahar ve Güz dönemlerinde Rektör Yardımcılığı tarafından belirlenen 
tarihlerde gönüllü öğretim elemanlarımız tarafından uygulanır. 

  
 
 

1.4 Danışmanlık 
• TUR 101 – HIST 101 Derslerinin Asenkron Ortama Taşınması 

• CMPE 101 Dersinin Değerlendirilmesi 

• Öğrenci - Anket ve Odak Grup 

• Öğretim Elemanı, Asistan – Odak Grup 

• Doküman İncelemesi 
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Öğretim Elemanı Gelişim Seminerleri (Ocak-Aralık 2021) 
 

8 Şubat 2021 
 

TEDÜ'de Uzaktan Eğitim Paneli 
 

Dr. Olcay Yılmaz 
Dr. Ayşegül Kuglin 
Dr. Derin İnan 
Doç. Dr. Cem Akgüner 
Dr. Kerem Kılıçdaroğlu 

25 Şubat 2021 
 

2020 Güz Dönemi Uzaktan Eğitimi 
Değerlendirme Anketi Sonuçları 

Dr. İlknur Bayram 

4 Mart 2021 
 

Mimarlık Fakültesi Çevrim içi Yaz Stajı 
Uygulaması 
 

Dr. Heves Beşeli 
Ar. Gör. Utku Çoşkuner 
Ar. Gör. Sonat Özcivanoğlu 

18 Mart 2021 
 

Gradescope Workshop  Jason Gibson 

25 Mart 2021 
 

Çevrim İçi Sınav Uygulaması Bilgilendirme 
Toplantısı 
 

Umut Rodoplu 
Öğr. Gör. E. Ceren Ocak 
Erhan Güzel 

1 Nisan 2021 Moodle Quiz Workshop Dr. Bilgin Avenoğlu 
15 Nisan 2021 
 

İnteraktif Öğrenme Aracı Olarak "Miro" 
Kullanımı 

Dr. Sedef Süner Pla Cerda 
 

21 Nisan 2021 
 

Purposeful Learning: A Journey to Excellence 
 

Dr. Brett Christie 
 

28 Nisan 2021 
 

Effective Teaching and Learning in the New 
Normal 

Dr. Brett Christie 
 

6 Mayıs 2021 
 

Online Instruction in Higher Education: Pre-
pandemic Observations and Post-pandemic 
Reflections 

Doç. Dr. Gamze Özoğul 
 

28 Haziran 
2021 
 

Pandemi Döneminde Üniversitede Uzaktan 
Eğitim: Deneyimler ve  
Geleceğe Bakış Konferansı 
Açılış Konuşmaları 
Panel 1: Pandemide ve Sonrasında Öğretme ve 
Öğrenme Merkezleri 
Panel 2: Pandemide ve Sonrasında Eğitim: 
Mimarlık Fakülteleri 
Panel 3: Pandemide ve Sonrasında Eğitim: 
Sosyal ve Beşeri Bilimler 
Panel 4: Pandemide ve Sonrasında Eğitim: 
İngilizce Hazırlık Okulları 

Prof. Dr. Belgin Ayvasık 
Prof. Dr. Barbara Bichelmeyer 
Prof. Dr. Kürsat Çagıltay 
Prof. Dr. Oya Yerin Güneri 
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29 Haziran 
2021 

Pandemi Döneminde Üniversitede Uzaktan 
Eğitim: Deneyimler ve Geleceğe Bakış 
Konferansı 
Seminer: Ölçme ve Değerlendirmenin 
Geleceği: Pandemi Dönemi ve Sonrası 
Panel 1: Pandemide ve Sonrasında Eğitim: 
Mühendislik Fakülteleri 
Panel 2: Pandemide ve Sonrasında Eğitim: 
Eğitim Fakülteleri 
Panel 3: Pandemide ve Sonrasında Eğitim: 
İktisadi ve İdari Bilimler Fakülteleri  
Panel 4: Pandemide ve Sonrasında Eğitim: Fen 
Bilimleri ve Matematik  
Kapanış Söyleşisi: Pandemi ve Sonrasında 
Üniversitelerde Eğitim: Neler yaptık?  
Bizi neler bekliyor? Nasıl hazırlanalım?  

Doç. Dr. Okan Bulut 
 
Prof. Dr. Soner Yıldırım 
 

21 Eylül 2021 
 

Ders Kayıt ve Akademik Danışmanlık 
Bilgilendirme Toplantısı 
 

Doç. Dr. Cem Akgüner 
Ayşegül Öden 
Umut Rodoplu 

24 Eylül 2021 
 

Yenilenen Moodle Bilgilendirme Semineri 
 

Öğr. Gör. Sercan Çelik 
 

16 Aralık 2021 
 

Kampüse ve Yüz Yüze Eğitime Dönüş: 
İzlenimler 
 

Dr. İlknur Bayram 
Ar. Gör. Ayşegül Aracı İyiaydın 

23 Aralık 2021 
 

Kuşaklararası Farkındalık ve Geleceğin 
Yetkinlikleri 

J. Esra Ayken 
 

30 Aralık 2021 
 

Moodle Entegrasyonlu Almanca Dersi Tasarım 
Süreci: İçerik, Öğretim Yöntemi, 
Değerlendirme 

Öğr. Gör. İlknur Aka 
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2. Öğrenci 
 

2.1 TEDU101 Üniversitede İlk Yıl Deneyimi Dersi 
Öğrencilerimizin TEDÜ’ye uyum süreçlerini kolaylaştırmak amacıyla tasarlanmış 
seminerlerden oluşan TEDU101 Üniversitede İlk Yıl Deneyimi Dersi 2021 Güz 
döneminden itibaren üniversitemize yeni kayıt yaptıran öğrencilerimizin hizmetine 
sunulmuştur. 

 

 

 

 

2.2 TEDU400 Öğrenci Gelişim Seminerleri 
TEDU400 öğrencilerimizin mezun olana kadar almaları gereken ve onların akademik, 
profesyonel ve kişisel gelişimlerini desteklemek üzere organize edilen öğrenci gelişim 
seminerlerinden oluşan zorunlu bir derstir. Yurt içi ve dışından farklı üniversitelerden 
akademisyenler, bilim insanları, araştırmacılar ve uzmanlar ile alanlarında fark yaratan 
yazar, sanatçı, gazeteci, yönetici gibi öncüleri, öğrencilerimizle buluşturan TEDU400 
Öğrenci Gelişim Seminerleri ile ilgili detaylı bilgi web sitemiz, sosyal medya kanallarımız 
ve e-posta aracılığıyla öğrencilerimize duyurulmaktadır. 

 

2.3 Mentör Destek Programı 
Mentör Destek Programı, üniversitemize yeni kayıt yaptıran öğrencilerimizi TEDÜ’ye 
uyum süreçlerinde desteklemek amacıyla tasarlanmıştır. Program, TEDÜ’de 2., 3. 
veya 4. sınıfta eğitim gören öğrencilerimiz arasından seçilen mentörlerimiz 
rehberliğinde yürütülür ve bir akademik yıl boyunca sürer. Program kapsamında 
hazırlık sınıfı ve birinci sınıf öğrencilerimize TEDÜ’lü olmak, TEDÜ yerleşkesinde 
yaşam, TEDÜ öğrenci destek hizmetleri ve TEDÜ’de kullanılan LMS, portal vb. 
sistemler hakkında rehberlik hizmeti sağlanır.  
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TEDU101 Seminerleri (Ocak-Aralık 2021) 
 

September 28, 2021  
How to survive at TEDU  

Neslihan Alakabak and Kutadgu Parıltı 
(447 Attendees)  

October 5, 2021 
Getting to Know TEDU 
Dr. İlknur Bayram  
(416 Attendees)  

October 12, 2021 
TEDU Systems  
Umut Rodoplu  

(416 Attendees) 

October 19, 2021 
Being a University Student 
Dr. Kürşad Demirutku  
(298 Attendees) 

October 26, 2021 
Knowing Oneself  

Dr. Kürşad Demirutku  
(267 Attendees) 

November 2, 2021 
Learning to Learn  
Dr. Esra Eret  
(296 Attendees) 

November 9, 2021 
Academic Self-Management  

Hilal Altunay 
(250 Attendees) 

November 16, 2021 
Effective Communication  
Dr. İlknur Bayram Ayşegül and Aracı İyiaydın 
(174 Attendees) 

November 23, 2021 
How to Manage Stress 

 Gökçen Aydın  
(75 Attendees) 

November 30, 2021 
Self-care & Mindfulness  
Selda Koydemir  
(165 Attendees) 

December 7, 2021 
Effective Academic Presentation 

 Şeniz Ayçiçek 
(142 Attendees) 

December 14, 2021 
Working with Others  
Dr. İlknur Bayram and Ayşegül Aracı İyiaydın 
(124 Attendees) 

December 21, 2021 
Academic Ethics and Integrity  

Özlem Erden Başaran 
(93 Attendees) 

December 28, 2021 
Information and Digital Literacy 
 Enes Çelik and Haydar Tekin 
(77 Attendees) 

January 4, 2022 
Being an Irregular Student at TEDU  
Alihan Dizdaroğlu and Ecem Güneş 

(136 Attendees) 

January 11, 2021 
Career Development and Planning  
Olcay Yılmaz 
(23 Attendees) 
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TEDU400 Seminerleri (Ocak-Aralık 2021) 
 

January 8, 2021  
Sustainable Energy Project Finance at 

International Financial Institutions  
Dr. Herrera Martinez  

 (680 Attendees)  

February 24, 2021 
Pandemi Sürerken: Psikolojik Yorgunluk ve 
Başa Çıkma 
Sıla Deniz Beyarslan, Dr. Sevgin Esemenli, and 
Elif Usta  
(811 Attendees)  

March 4, 2021 
WanTED Kariyer ve İş Fuarı  

Kariyer Merkezi  
(402 Attendees) 

March 25, 2021 
Yurt Dışında Kariyer Yapmak 
 Belma Topaloğlu  
(946 Attendees) 

March 26, 2021 
Dünya Su Günü-Su Farkındalığı  

Can Hakyemez  
(583 Attendees) 

April 2, 2021 
Afet Farkındalık Eğitimi  
Mehmet Mert Tümtürk  
(535 Attendees) 

April 10, 2021 
Eğitimde Fark Yarat Zirvesi 

 (180 Attendees) 

April 20, 2021 
Verimli Ders Çalışma-Zaman Yönetimi  
Hilal Altunay Yılmaz  
(547 Attendees) 

April 29, 2021 
Akademik Stres ve Kaygı Yönetimi  

Dr. Pınar Çağ  
(422 Attendees) 

May 8, 2021 
Psikolojik İlk Yardım  
Nedret Öztan  
(491 Attendees) 

May 17, 2021 
Pandemi Döneminde Sınav Kaygısı, 

Odaklanma ve Motivasyon 
Psk. Cemre Çelik Psk. Ezgi Yıldız Psk. Melis 

Çevik Psk. Özge Akkoç Uzm. Psk. Sıla Deniz 
Beyarslan Zeynep Akbudak 

 (496 Attendees) 

May 23, 2021 
Aşk ve İlişkilerin Teknolojik Hali  
Dr. Pınar Çağ  
(402 Attendees) 

May 29, 2021 
USOOK 2021 Ulusal Sınıf Öğretmenliği 

Öğrenci Kongresi 
 (349 Attendees) 

June 4, 2021 
Cyber Attacks and Modern Defense 
Approaches  
Yılmaz Değirmenci  
(248 Attendees) 
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June 8, 2021 
Bilgi Güvenliği Farkındalık Eğitimi  

Mehmet Ali Yılmaz 
 (237 Attendees) 

June 10, 2021 
Alkol-Madde Bağımlılığı  
Klinik Psikolog Ecem Altop  
(182 Attendees) 

October 20, 2021 
Covid Sonrası İş Dünyasına Hazır Ol!  

Nur Erdem Özeren 
(177 Attendees) 

October 27, 2021 
Kendini Tanımanın Önemi  
Dr. Kürşad Demirutku 
(508 Attendees) 

November 9, 2021 
Dare to be Human!  

Semih Yalman  
(171 Attendees) 

November 18, 2021 
Career & Future Trends for Professionals 
Şerif Kaynar  
(94 Attendees) 

November 18, 2021 
 (K)ayırmadan: Barış Ekseninde Ayrıcalık ve 

Ayrımcılık  
Uzm. Psikolojik Danışman Hilal Döner 

 (386 Attendees) 

November 24, 2021 
Benim Hikayem - Türkiye'de Eğitim 
Gönüllüğü ve Kadın Girişimciliği  
Zeynep Dereli  
(103 Attendees) 

November 25, 2021 
Avrupa Standardında CV, Niyet Mektubu 

Hazırlama ve Europass Araçlarıyla Avrupa 
Fırsatlarına Erişim  
M. Hüdazan Yaşın  

(465 Attendees) 

December 1, 2021 
The Art and Science of Psychological 
Wellbeing  
Dr. Selda Koydemir  
(391 Attendees) 

December 10, 2021 
Peace and Migration - International Refugee 

Law and the Principle of Nondiscrimination  
Metin Çorabatır 
(465 Attendees) 

December 16, 2021 
Türkiye'de Teknoloji Bazlı Büyüme ve Firma 
Verimliliği 
Prof. Dr. Ufuk Akçiğit  
(60 Attendees) 

December 22, 2021 
Peace and Media: Peace Journalism  

Dr. Duygu Onay Çöker  
(95 Attendees) 
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3. Anketler 
 

Şubat, 2021 

Uzaktan Eğitim Değerlendirme Anketi 

120 öğretim elemanı, 1423 öğrenci 

 

Haziran, 2021 

Uzaktan Eğitim Değerlendirme Anketi 

409 öğrenci 

 

Ağustos, 2021 

Öğrenci Mentör Destek Programı 
Değerlendirme Anketi 

86 öğrenci 

 

Eylül, 2021 

Çevrimiçi Ders Kayıt Süreci 
Değerlendirme Anketi 

19 öğretim elemanı, 3 fakülte sekreteri 

 

Eylül, 2021 

Öğretim Elemanı Uyum Programı 
Değerlendirme Anketi 

9 öğretim elemanı 

 

Kasım, 2021 

Araştırma Görevlisi Uyum Programı 
Değerlendirme Anketi 

3 araştırma görevlisi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kasım, 2021 

Kampüse ve Yüz Yüze Eğitime Dönüş 
Anketi 

38 öğretim elemanı, 232 öğrenci 

 
 

4. Diğer 
 

Eğitim-öğretimde güçlü ve gelişime 
açık yönlerimizin tartışıldığı odak grup 
görüşmeleri  

• 11-19 Mart 2021 

Tam Zamanlı Öğretim Elemanları (Farklı 
fakültelerden ve ELS’den 46 öğretim 
elemanı) 

• 19 Nisan-5 Mayıs 

Öğrenci (Farklı fakültelerden ve 
ELS’den 30 öğrenci) 

• 5-6 Ağustos 2021 

Araştırma Görevlileri (Farklı 
fakültelerden 9 araştırma görevlisi) 

• 12-13 Ağustos 2021 

Yarı Zamanlı Öğretim Elemanları (Farklı 
fakültelerden 7 öğretim elemanı) 
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Merkez Görüşmeleri 

• 31 Ağustos 2021 

ODTÜ Kıbrıs Öğrenci Gelişim ve Psikolojik 
Danışma Merkezi  

• 3 Eylül 2021 

Sabancı Üniversitesi Bireysel ve Akademik 
Gelişim Merkezi 

• 19 Ekim 2021 

Sabancı Üniversitesi Bireysel ve Akademik 
Gelişim Merkezi 

• 25 Ekim 2021 

Hacettepe Üniversitesi Sürdürülebilir 
Öğretme Öğrenme Merkezi 

• 21 Aralık 2021 

Özyeğin Üniversitesi Öğretme ve Öğrenme 
Ofisi  

• 22 Aralık 2021 

İzmir Ekonomi Üniversitesi Öğretme 
Öğrenme Merkezi  

• 31 Aralık 2021 

Yaşar Üniversitesi Yenilikçi Öğretme ve 
Öğrenme Birimi  

 
 

 

 

 

Çalıştay, Konferans, Seminer, Eğitim 

• 10 Kasım 2021 

Üniversitede İlk Yıl Deneyimi Çalıştayı 

• 22-26 Kasım 2021 

SI-PASS (Supplemental Instruction-Peer 
Assisted Study Sessions) Süpervizörlük 
Eğitimi 

• 08 Aralık 2021 

Üniversitede İlk Yıl Deneyimi Çalıştayı 

• 14 Aralık 2021 

Öğretme ve Öğrenme Mükemmeliyet 
Merkezleri Eğitim Programı  

 

Diğer 

• 8 Ekim 2021 

Öğrencilerimizle Kampüse Dönüş 
Toplantımızı Gerçekleştirdik 

• 14 Ekim 2021 

CMPE Dersi Öğretim ve Araştırma 
Görevlilerimiz ile Buluştuk 

• 3-4 Kasım 2021 

Öğretim Üyelerimizle Pilot Mentörlük 
Programımızı Tartıştık 

• 15-16 Kasım 2021 

Kampüse ve Yüz Yüze Eğitime Dönüş-
İzlenimler Videomuzu Çektik 

• 17 Kasım 2021 

Hacettepe Üniversitesi'ne Konuk Olduk 

• 29 Aralık 2021 

Asenkron Ortama Taşıdığımız TUR-HIST 
Derslerini Değerlendirdik 
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Temel Hizmetler 

 
 
 
 
 

Diğer Hizmetler 
Kaynaklar 

Öğretim süreçlerinde destek olmak amacıyla 
öğretim elemanları için 36 kaynak doküman 
hazırlanmıştır. Ders Tasarımı, Öğrenmenin 
Değerlendirilmesi, Öğretim Stratejileri, 
Öğrencileri Öğrenmeye Teşvik Etme, Çevrimiçi 
Öğretim başlıkları altında yer alan kaynaklara 
erişmek için tıklayınız. 

Öğretim elemanları için 100 dakikayı aşkın 
toplam 40 eğitsel video çekilmiştir.  

LMS Video Rehberine erişmek için tıklayınız. 

Eğitsel Araçlar Video Rehberine erişmek için 
tıklayınız. 

Öğrencilerimiz için 6’şar Türkçe ve 
İngilizce eğitsel video çekilmiştir.  

Türkçe LMS Öğrenci Video Rehberine 
erişmek için tıklayınız.  

İngilizce LMS Öğrenci Video 
Rehberine erişmek için tıklayınız. 
 
 

 
  
 
 
 

 
 
 

https://ctl.tedu.edu.tr/ogretim-elemani
https://web.microsoftstream.com/channel/211085d1-4d9c-4026-ba3a-6b0ea11f9352
https://web.microsoftstream.com/channel/64dcd64f-8268-4026-bdb8-2bf94c2b7460
https://web.microsoftstream.com/channel/64dcd64f-8268-4026-bdb8-2bf94c2b7460
https://web.microsoftstream.com/channel/f14bde59-9c89-4c76-81e9-7590ed2e0aaa
https://web.microsoftstream.com/channel/f14bde59-9c89-4c76-81e9-7590ed2e0aaa
https://web.microsoftstream.com/channel/823be51b-37bd-4f8e-bdd6-66721ac5ff76
https://web.microsoftstream.com/channel/823be51b-37bd-4f8e-bdd6-66721ac5ff76
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1. Öğretim Elemanı 
 

1.1. Öğretim Elemanı Uyum Programı 
Üniversitemizde göreve yeni başlayan öğretim elemanlarımızın üniversitemize 
uyumunu kolaylaştırmak, kurum kültürünü anlamalarına ve benimsemelerine 
yardımcı olmak amacıyla uyum programları düzenlenmiştir. 

21 Şubat 2022 / Kısmi Zamanlı Öğretim Elemanı Tanışma ve Uyum Toplantısı 

23 Haziran 2022 / Tam Zamanlı Öğretim Elemanı Tanışma ve Uyum Toplantısı 

23 Eylül 2022 / Tam Zamanlı Öğretim Üyesi Tanışma ve Uyum Toplantısı 

    30 Eylül 2022 / Tam Zamanlı Öğretim Görevlisi Tanışma ve Uyum Toplantısı 

    10 Ekim 2022 / TEDÜ’ye Yeni Katılan Öğretim Görevlileri için Oryantasyon 
Programı Kapsamında “TEDÜ’de Araştırma” Semineri 

    11 Ekim 2022 / Kısmi Zamanlı Öğretim Elemanı Tanışma ve Uyum Toplantısı 

 

TEDÜ'ye Yeni Katılan Öğretim Üye ve Görevlileri İçin Oryantasyon Programı Değerlendirme Anketi 
sonuçlarına ulaşmak için tıklayınız. 

 

1.2. Öğretim Elemanı Gelişim Seminerleri 
Gelişim seminerleri akademik yıl boyunca yurt içi ve yurt dışından farklı üniversitelerden 
davet edilen uzman akademisyenler veya üniversitemizin öğretim elemanları ile birim 
çalışanları tarafından verilmektedir. Gelişim seminerleri kapsamında öğretimle ilgili yeni 
yaklaşım ve uygulamaların tanıtılması, yükseköğretimde ölçme-değerlendirme 
süreçlerinin iyileştirilmesi, eğitim teknolojilerinin derslere entegrasyonun sağlanması vb. 
konular ele alınmaktadır.  

 

Yıl içerisinde gerçekleştirdiğimiz öğretim elemanı gelişim seminerlerimizin kayıtlarını paylaştığımız “CTL 
Faculty Development Seminars” isimli dersimizi LMS ortamında öğretim elemanı ve araştırma 
görevlilerimizin erişimine açtık. Derse erişmek için tıklayınız. 

 

 
  

https://portal.tedu.edu.tr/irj/go/km/docs/documents/TED%20Universitesi/12.GenelPaylas%c4%b1m/CTL/22-23%20Yeni%20Fak%c3%bclte%20Oryantasyon%20Program%c4%b1%20De%c4%9ferlendirme%20Formu.pdf
https://lms.tedu.edu.tr/course/view.php?id=2135
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Öğretim elemanı gelişim seminerlerine ek olarak gerçekleştirilen “Eğitim Teknolojileri 
Sohbetleri” aşağıda listelenmiştir. 

• 24 Şubat 2022: Bir Ölçme Değerlendirme Aracı: Mentimeter Nasıl Kullanılır? 

• 24 Mart 2022: Etkileşimli Öğrenme Araçları: H5P Nasıl Kullanılır? 

• 14 Nisan 2022: İşbirlikli Öğrenme Araçları: Miro Nasıl Kullanılır? 

• 28 Nisan 2022: İşbirlikli Öğrenme Araçları: Padlet ve Jamboard Nasıl Kullanılır? 

• 26 Mayıs 2022: Sosyal Öğrenme Ortamları: Perusall Nasıl Kullanılır? 

• 13 Ekim 2022: Bir Ölçme Değerlendirme Aracı: Mentimeter Nasıl Kullanılır? 

• 24 Kasım 2022: Etkileşimli Öğrenme Araçları: H5P Nasıl Kullanılır? 

• 29 Aralık 2022: İşbirlikli Öğrenme Araçları: Miro Nasıl Kullanılır? 
 

1.3. Dönem Ortası Ders Geri Bildirimi 
Öğretim elemanlarının derslerinde öğrencilerinin daha iyi öğrenmelerine 
yardımcı olabilecek bazı iyileştirmeleri dönem bitmeden yapmalarına olanak 
tanıyan ve öğrencilerin görüşleri doğrultusunda derste yapılabilecek 
düzenlenmeler ya da öğrencilere sağlanabilecek destekler konusunda yardımcı 
olan Dönem Ortası Ders Geri Bildirimi Bahar ve Güz dönemlerinde Rektör 
Yardımcılığı tarafından belirlenen tarihlerde gönüllü öğretim elemanlarımız 
tarafından uygulanır. 

 

 

1.4. Ders Gözlemi 
Bahar döneminde pilot olarak uygulamaya geçirilen ders gözlemi kapsamında 1 öğretim elemanı ile 
gözlem öncesi görüşme, gözlem ve gözlem sonrası görüşme döngüsünden oluşan 3 ders gözlemi 
gerçekleştirilmiştir.  

 
  



Center for Teaching and Learning  | 17 

 

 

 
 

1.5. Danışmanlık 
• TUR101 ve HIST101 derslerinin değerlendirilmesi, 2022-23 Akademik Yılı için uygun görülen 

düzenleme ve iyileştirmelerin gerçekleştirilmesi 

• ENG 101 ve 102 dersleri müfredat yenileme çalışmaları kapsamında fakülte ihtiyaç analizi 
toplantılarının gerçekleştirilmesi 

• ENG101 ve 102 derslerinin müfredatının değişen ihtiyaçlar ve Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları 
çerçevesinde güncellenmesi 

• Yenilenen Liberal Eğitim müfredatı için güz döneminde açılacak olan “TEDU109 Dijital Yetkinlik, 
LIBE 110 İnsanlık Üzerine Eleştirel Yaklaşımlar, LIBE120 Bilimin Temelleri ve Öncüleri” derslerinin 
geliştirilmesi 

• Yenilenen Liberal Eğitim müfredatı için bahar döneminde açılacak olan “TEDU102 Topluma 
Hizmet Ederek Öğrenme, LIBE130 Sanat ve Tasarım, LIBE140 Sosyal ve Siyasal Çalışmalar” 
derslerinin geliştirilmesi 

• Yenilenen Liberal Eğitim müfredatında geliştirilecek derslerin dijital dönüşümünün desteklenmesi 

• Yenilenen Liberal Eğitim müfredatında yer alacak derslerin öğrenme çıktılarının yazılması 

• Mikro Kredi ve Dijital Rozet uygulamalarının yükseköğretim müfredatına entegre edilmesi 

• ENG102 dersi Presentation Skills Micro Credential modülünün geliştirilmesi konularında 
danışmanlık desteği sunulması 

• TEDÜ derslerine Coursera derslerinin entegrasyonu sürecine destek olunması 
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Öğretim Elemanı Gelişim Seminerleri (Ocak-Aralık 2022) 
 

13 Ocak 2022 AFR Veri Giriş İşlemleri Bilgilendirme 
Semineri 

Umut Rodoplu 

10 Şubat 
2022 

Açık ve Uzaktan Eğitim: Nedir? Neredeyiz? 
Neler Yapabiliriz? 

Dr. Hilal Seda Yıldız 

17 Mart 2022 Fotoğrafı Okumak Dr. Burcu Asena Salman 
31 Mart 2022 Ders ve Sınav Dönemlerinde Engelli 

Öğrenci Hakları 
Dr. Emrah Keser 

07 Nisan 
2022 

Akademik Araştırma Teşvik Yönergesi Prof Dr. Kemal Levend 
Parnas 

21 Nisan 
2022 

Etkileşimli Öğrenme: Pandemi 
Deneyimleri Üzerine Yansımalar 

Dr. Canay Doğulu 

26 Nisan 
2022 

Active Learning Practices in Higher 
Education Settings 

Dr. Yasemin Kalender 

09 Haziran 
2022 

Adult Learning: From Theory to Practice Dr. Merih Uğurel Kamışlı 

30 Haziran 
2022 

Learning-Centered Course Design and 
Delivery 

Dr. Zuhal Zeybekoğlu 

13 Ekim 2022 Gradescope Tanıtım Sunumu Jason Gibson 
25 Ekim 2022 Dersler Ölü Değildir: Mükemmel Dersler 

için Etkili Stratejiler 
Prof. Dr. Ecevit Bilgili 

10 Kasım 
2022 

AVESİS: TEDÜ Akademik Faaliyet 
Raporlama Sistemi Eğitimi 

Umut Rodoplu 

17 Kasım 
2022 

Self and Peer Assessment in Education  Doç. Dr. Tolga Erdoğan 

24 Kasım 
2022 

TEDÜ’de Asenkron Ders Deneyimimiz: 
İzlenimler ve Öneriler 

Öğr. Gör. Fatma Akın  
Öğr. Gör. Dr. Fahri Dikkaya 
 

01 Aralık 
2022 

Öğrenci Gelişim ve Danışma Merkezi Nasıl 
Çalışır? 

Klin. Psik. Sıla Deniz 
Beyarslan 

20 Aralık 
2022 

Defining the Future of Universities 
through Learning Innovation  

Prof. Dr. Yakut Gazi 

22 Aralık 
2022 

Learner-Centered, Interdisciplinary 
Approach to Freshman Science Course  

Doç. Dr. Yuki Konek 
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2. Öğrenci 
 

2.1. TEDU101 Üniversitede İlk Yıl Deneyimi Dersi 
Öğrencilerimizin TEDÜ’ye uyum süreçlerini kolaylaştırmak amacıyla tasarlanmış 
seminerlerden oluşan TEDÜ101 Üniversitede İlk Yıl Deneyimi Dersi için ders 
değerlendirme çalışması gerçekleştirilmiştir. Değerlendirme raporuna erişmek 
için tıklayınız. 

Pilot uygulama sonrası gerçekleştirilen değerlendirmeler ve yapılan gözlemler 
sonucu yenilenen Liberal Eğitim müfredatında zorunlu bir ders olarak yer 
alacak TEDU101 Üniversitede İlk Yıl Deneyimi dersi tasarlanmıştır. Dersin 
tasarlanması sürecinde ulusal ve uluslararası alanyazın incelenmiş, iyi uygulama 
örnekleri analiz edilmiş ve TEDÜ birimleri ile işbirliği çalışmaları için aşağıda 
listelenen değerlendirme toplantıları gerçekleştirilmiştir. 

- 08 Ağustos 2022 / Öğrenci Gelişim ve Danışma Merkezi 

- 10 Ağustos 2022 / Kütüphane 

- 12 Ağustos 2022 / Engelsiz TEDÜ 

- 15 Ağustos 2022 / Toplumsal Cinsiyet Çalışmaları Merkezi 

- 17 Ağustos 2022 / Sosyal ve Kültürel İşler 

- 17 Ağustos 2022 / Kariyer Merkezi 

- 25 Ağustos 2022 / Spor Merkezi 

2022 Güz Dönemi TEDU101 Instagram sayfasına erişmek için tıklayınız.  

Dersin LMS ortamına erişmek için tıklayınız. 

Ders izlencesine erişmek için tıklayınız. 

 

 

2.2. TEDU400 Öğrenci Gelişim Seminerleri 
Yurt içi ve dışından farklı üniversitelerden akademisyenler, bilim insanları, 
araştırmacılar ve uzmanlar ile alanlarında fark yaratan yazar, sanatçı, gazeteci, 
yönetici gibi öncüleri, öğrencilerimizle buluşturan seminerler düzenledik. 

  

https://portal.tedu.edu.tr/irj/go/km/docs/documents/TED%20Universitesi/12.GenelPaylas%c4%b1m/CTL/TEDU101%20De%c4%9ferlendirme%20Raporu.pdf
https://www.instagram.com/tedu_101_first_year_experience/?hl=en
https://lms.tedu.edu.tr/course/view.php?id=2711
https://lms.tedu.edu.tr/pluginfile.php/134470/mod_resource/content/1/TEDU101%20Syllabus-TR.pdf
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2.3. Mentör Destek Programı 
Üniversitemize yeni kayıt yaptıran öğrencilerimizi TEDÜ’ye uyum süreçlerinde 
desteklemek amacıyla tasarlanan Mentör Destek Programı kapsamında görev 
alacak yeni mentörlerimizin tamamlaması gereken “Student Mentor Training” 
dersi tasarlanmıştır. Ders asenkron ve senkron bir şekilde Haziran-Ağustos 
aylarında yürütülmüştür. 3 modülden oluşan derse 67 mentör adayı devam 
etmiş, 57 mentör dersi başarı ile tamamlayarak asil mentör olarak mentör destek 
programına yer almaya hak kazanmıştır. 2022-23 yılında üniversitemize kayıt 
yaptıran 1027 Türk ve 58 uluslararası öğrencimize kendi fakültelerinden mentör 
desteği sağlanmış, mentörlerimiz 12-13 Eylül tarihlerinde gerçekleştirilen 

oryantasyon günlerinde yeni gelen öğrencilerimize eşlik etmiştir. 

• 2022 Mentör Eğitim Modülü Değerlendirme Raporuna ulaşmak için tıklayınız.  
 

2.4. Akran Destekli Çalışma Programı (PASS) 
Lund Üniversitesi tarafından verilen Peer-Assisted Study Sessions (PASS) 
Süpervizörlük eğitimi tamamlanarak Akran Destekli Çalışma Programı seçili 
derslerde (örn. ECON 102, ENG 101, PHYS 105, vb.) pilot olarak hayata geçirilmiştir. 

İlgili dersi bir dönem önce almış ve yüksek başarı ile tamamlamış 6 öğrencinin 
(liderler) programda lider olarak yer almadan önce tamamlaması gereken 3 
modülden oluşan “PASS Leader Training” dersi tasarlanmıştır. Ders asenkron ve 
senkron bir şekilde Aralık-Ocak aylarında yürütülmüş ve dersi başarı ile 
tamamlayan liderlerimiz ile bahar döneminde 14 öğrencimize yüz yüze ve çevrim 
içi ortamda akademik akran desteği sağlanmıştır. 

Güz döneminde Ortak Çekirdek Müfredatta yer alan TEDU101, TEDU109, LIBE110, LIBE120 ve ENG101 
derslerinde toplam 14 öğrenci asistanı görev almıştır. 2021-2022 Bahar Dönemi Akran Destekli Çalışma 
Programı (PASS) Değerlendirme Raporumuz erişmek için tıklayınız. 

07 Şubat ve 15 Aralık 2022 tarihlerinde Akran Destekli Çalışma Programı Süpervizör İzleme Toplantısı 
gerçekleştirilmiş ve Akran Destekli Çalışma Programı faaliyetlerimiz hakkında eğitmen Joakim Malm’dan 
geri bildirim alınmıştır. 

 
  

https://portal.tedu.edu.tr/irj/go/km/docs/documents/TED%20Universitesi/12.GenelPaylas%c4%b1m/CTL/Ment%c3%b6r%20E%c4%9fitim%20Mod%c3%bcl%c3%bc%20De%c4%9ferlendirme%20Raporu.pdf
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2.5. Akademik Beceriler Destek Programı 
Hazırlık sınıfı ve lisans öğrencilerimizin akademik başarılarını destekleyici eğitsel 
konuların ele alındığı ve katılımcıların birbirlerinden öğrendikleri etkileşimli bir 
ortam yaratmayı amaçlayan 6 ile 10 haftalık oturumlardan oluşan Akademik 
beceriler destek programı hayata geçirilmiştir. Program süresince "erteleme, zaman 
yönetimi, verimli ders çalışma, stresle baş etme yöntemleri" gibi akademik başarı ile 
doğrudan ilgili olan konularda katılımcıların beceri kazanmaları veya var olan 
becerilerini geliştirmeleri hedeflediğimiz kapalı grup oturumları düzenlenmiştir. 

 

• 08 Kasım 2022 

ELS Öğrencileri için “Kaygımla Barışıyorum” Çalıştayımızı Gerçekleştirdik 

• 05 Aralık 2022 

İngiliz Dili ve Edebiyatı Türk Öğrenciler için “Kaygımla Barışıyorum” Çalıştayımızı Gerçekleştirdik 

• 14 Aralık 2022 

İngiliz Dili ve Edebiyatı Uluslararası Öğrenciler için “Kaygımla Barışıyorum” Çalıştayımızı 
Gerçekleştirdik 
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TEDU101 Seminerleri (Ocak-Aralık 2022) 
September 26, 2022  

Getting to Know TEDU 

 (665 Attendees)  

September 28, 2022 

Course Overview 

 (634 Attendees)  

October 7, 2022 

TEDU Systems  

 (778 Attendees) 

October 9, 2022 

Being a TEDU Students 

(680 Attendees) 

October 10, 2022 

TEDU Units 

 (843 Attendees) 

October 19, 2022 

Being a University Student  

 (752 Attendees) 

October 24, 2022 

Information and Digital Literacy  

 (689 Attendees) 

October 31, 2022 

Academic Ethics and Integrity  

 (764 Attendees) 

Faculty Meetings 

October 18, 2022 

Faculty Meetings 1: Architecture and Faculty of 
Design (International Students) 

(36 Attendees) 

November 14, 2022 

Faculty Meetings 2: Engineering Faculty (Turkish 
Students) 
(215 Attendees) 

November 9, 2022 

Faculty Meetings 3: Engineering Faculty 
(International Students)  

(55 Attendees) 

November 21, 2022 

Faculty Meetings 4: Economics and Administrative 
Faculty of Sciences (Turkish and International 
Students)  
(69 Attendees) 

November 22, 2022 

Faculty Meetings 5: Economics and Administrative 
Faculty of Sciences (Turkish and International 

Students)  

(70 Attendees) 

December 5, 2022 

Faculty Meetings 6: Economics and Administrative 
Faculty of Sciences (Turkish and International 
Students) 

 (74 Attendees) 

December 6, 2022 

Faculty Meetings 7: Economics and Administrative 
Faculty of Sciences (Turkish and International 

Students) 

(73 Attendees) 

December 7, 2022 

Faculty Meetings 8: Architecture and Faculty of 
Design (Turkish Students) 

(22 Attendees) 

December 22, 2022 

Faculty Meetings 9: Arts and Sciences Faculty 
(International Students) 

(1 Attendee) 

December 7, 2022 

Faculty Meetings 10: Architecture and Faculty of 
Design (Turkish Students) 

(22 Attendees) 

 
 
 



Center for Teaching and Learning  | 23 

 

 

 

Department Introductory Meeting 

October 12, 2022 
Department Introductory Meeting 1: English 

Language and Literature 
(84 Attendees) 

October 18, 2022 
Department Introductory Meeting 2: Visual 
Communication Design 
(27 Attendees) 

October 26, 2022 
Department Introductory Meeting 3: English 

Language and Literature 
(25 Attendees) 

October 26, 2022 
Department Introductory Meetings 4: 
Guidance and Psychological Counselling 
(24 Attendees) 

November 1, 2022 
Departmental Introductory Meeting 5: Foreign 

Language Education 
(44 Attendees) 

November 22, 2022 
Department Introductory Meeting 6: 
Industrial Design 
(16 Attendees) 

November 24, 2022 
Department Introductory Meetings 7: Civil 

Engineering 
(5 Attendees) 

November 28, 2022 
Department Introductory Meetings 8: Primary 
Education 
(32 Attendees) 

December 6, 2022 
Department Introductory Meetings 9: Interior 

Architecture and 
Environmental Design 

(22 Attendees) 

December 14, 2022 
Department Introductory Meetings 10: Early 
Childhood Education 
(28 Attendees) 

December 20, 2022 
Departmental Introductory Meeting 11: City 

and Region Planning 
(4 Attendees) 

December 22, 2022 
Departmental Introductory Meeting 12: 
Elementary Mathematics Education 
(25 Attendees) 
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Mix & Mingle Activities 

October 6, 2022 

Mix & Mingle 1: Havadar Hello 
(704 Attendees) 

November 8, 2022 

Mix & Mingle 2: Pilates Workshop 
(2 Attendees) 

November 15, 2022 
Mix & Mingle 3: Adjusting to University Life 

(260 Attendees) 

November 28, 2022 
Mix & Mingle 4: Starting University: Joy and 
Sadness (288 Attendees) 

December 31, 2022 
Mix & Mingle 5: Library (Read and Return) 

(490 Attendees) 

December 19, 2022 
Mix & Mingle 6: Curiosity about TEDU ELS 
(62 Attendees) 

December 31, 2022 
Mix & Mingle 7: Library (Read and Return) 

(290 Attendees) 

December 26, 2022 
Mix & Mingle 8: Understanding Loss and Grief 
(18 Attendees) 

 
 
  



Center for Teaching and Learning  | 25 

 

 

TEDU400 Seminerleri (Ocak-Aralık 2022) 
February 19, 2022  

Child and Childhood Development in 
Sociological Perspective  

Prof. Dr. Kezban Çelik 
(232 Attendees)  

February 19, 2022  
Refugee Education Approaches and Policies 
in Turkey and in the World   
Dr. Özlem Erden Başaran 
(228 Attendees)  

February 19, 2022  
UNICEF's Work for Refugee Children in 

Turkey   
Dragan Markavic   
(209 Attendees) 

February 24, 2022  
The Importance of Intersectionality in 
Gender Equality 
 Dr. Gülçin Con Wright 
(424 Attendees) 

March 8, 2022 
Psychological Resilience at Challenging Times   

 Sıla Deniz Beyarslan  
(444 Attendees) 

March 14, 2022 
Breaking Glass Ceilings   
Dilek Uyar 
(63 Attendees) 

March 17, 2022 
LÖSEV Awareness 

Şebnem Belfin Baki 
(382 Attendees) 

March 18, 2022 
Opportunities | Storytelling Through 
Architecture 
Mouaz Abouzaid   
(40 Attendees) 

April 1, 2022 
Emotional Eating   
 Hazal Yılmaztürk 
(340 Attendees) 

April 5, 2022 
Microagression: An Implicit Form of 
Discrimination   
Yusuf Barburoğlu 
(364 Attendees) 

April 25, 2022 
Quarter Life Crisis    

 Zehra Yeler 
(333 Attendees) 

April 26, 2022 
Alcohol and Substance Use and Addiction 
Dr. İnci Özgür 
(385 Attendees) 

April 28, 2022 
Career at Cyber Security 

 Oğuz Yılmaz  
(387 Attendees) 

May 13, 2022 
Information Security Management System 
Awareness Training 
Umut Rodoplu 
(189 Attendees) 
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May 14, 2022 
Eğitim Forumu: Dijital Obezite  

TED 
 (315 Attendees) 

May 16, 2021 
Addiction 
Dr. Öğr. Üyesi Aslı Niyazi Noburdalı 
(209 Attendees) 

May 17, 2022 
Procrastination  
Bünyamin Atay 

(159 Attendees) 

May 21, 2022 
USOOK  
TEDÜ Eğitim Fakültesi 
(76 Attendees) 

May 24, 2022 
Social Media and Youth  

Dr. Olcay Yılmaz 
(30 Attendees) 

June 6, 2022 
Sıfır Atık  
TED 
(16 Attendees) 

September 14, 2022 
Multimedia Principles on Presentation  

Kerem Ermiş 
(147 Attendees) 

September 21, 2022 
Science Based Effective Study Tips  
Şevval Kübra Özer 
(149 Attendees) 

September 25, 2022 
Learning to Learn  

Deniz Özmeriç 
(257 Attendees) 

November 11, 2022 
e-Portfolyolar Oluşturmak  
Kerem Ermiş 
(121 Attendees) 

November 15, 2022 
Academic Stress Management  

Deniz Özmeriç 
(205 Attendees) 

November 24, 2022 
Eğitimde Girişimcilik ve İnovasyon: İş 
Dünyası, Dijital Çağ ve Eğitim  
Abdulkadir Özbek 
(60 Attendees) 

November 25, 2022 
Time Management and Productivity 

Şevval Kübra Özer 
(198 Attendees) 

December 5, 2022 
New Era: Business Era   
TEDU FEAS 
(34 Attendees) 

December 6, 2022 
21. Yüzyılda Değişen Meslek Trendleri: 

Mesleklerin Veri Odaklı Dönüşümü ve Veri 
Odaklı Meslekler  

Dr. İnan Utku Türkmen 
(40 Attendees) 

December 9, 2022 
İşbirlikli Materyaller Hazırlamak  
Kerem Ermiş 
(108 Attendees) 
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  December 13, 2022 

Academic Skills and Motivation  
Deniz Özmeriç 

(178 Attendees) 

December 16, 2022 
The Effect of Inflation on the Turkish Economy and 
Its Results  
Prof. Dr. Refet Gürkaynak 
(50 Attendees) 

December 22, 2022 
Sana En Uygun Mühendislik Kariyeri 

Hangisi? Sektör Deneyimleri  
Nur Erdem Özeren 

(88 Attendees) 

December 23, 2022 
Time Management and Productivity 
Şevval Kübra Özer 
(165 Attendees) 

December 26, 2022 
Understanding Loss & Grief  

Özlem Kıral 
(117 Attendees) 

December 27, 2022 
ATATURK: Representitive of Universal 
Peace   
Pınar Ayhan (Artist, Historical 
Storyteller) 
(30 Attendees) 
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3. Diğer 
 

Diğer üniversitelerle deneyim 
paylaşımı toplantılarına katıldık 

• 5 Ocak 2022 

Üniversitede İlk Yıl Deneyimi 
Çalıştayına Ev Sahipliği Yaptık 

• 16 Şubat 2022 

Koç Üniversitesinin Ev Sahipliğinde 
Düzenlenen Üniversitede İlk Yıl 
Deneyimi Toplantısına Katıldık 

• 11 Mart 2022 

Bilkent, Hacettepe, Koç, ODTÜ 
Öğretme-Öğrenme Merkezleri ile Bir 
Araya Geldik 

• 15 Mart 2022 

MEF Üniversitesi Öğrenme ve 
Öğretme Uygulama Araştırma 
Merkezi ile Bir Araya Geldik 

• 17 Mart 2022 

Özyeğin Üniversitesi Lisans İngilizce 
Programı Koordinatörü ile Bir Araya 
Geldik 

• 18 Mart 2022 

Bilkent, Hacettepe, Koç, ODTÜ 
Öğretme Öğrenme Merkezleri ile Bir 
Araya Geldik 

• 24 Mart 2022 

Avrupa’daki Üniversitelerde Akran 
Destekli Çalışma Programını Yürüten 
Süpervizörler ile Buluştuk 

• 1 Nisan 2022 

Bilkent, Hacettepe, Koç, ODTÜ 
Öğretme Öğrenme Merkezleri ile Bir 
Araya Geldik 

 

 

 

 

• 22 Nisan 2022 

Bilkent, Hacettepe, Koç, ODTÜ 
Öğretme Öğrenme Merkezleri ile Bir 
Araya Geldik 

• 09 Eylül 2022 

Bilkent, Hacettepe, Koç, ODTÜ 
Öğretme Öğrenme Merkezleri ile Bir 
Araya Geldik 

• 12 Ekim 2022 

YÖKAK Kalite Buluşmaları Etkinliğine 
Katıldık 

• 11 Kasım 2022 

Azerbaycan Devlet Pedagoji 
Üniversitesi’ne Merkezimizi Tanıttık 

• 07 Aralık 2022 

Ankara Yıldırım Beyazıt Öğrenme ve 
Öğretme Merkezi ile Buluştuk 

 

Ulusal ve uluslararası seminerlere 
katıldık 

• 16-17 Mayıs 2022 

Sabancı Üniversitesi Burs, Kariyer ve 
Mezun İlişkileri Ofisi Tarafından 
Organize Edilen Çevrim içi 
Seminerlere Katıldık 

• 1 Haziran 2022 

YÖMEGA Tarafından Düzenlenen 
“Üniversitelerde Eğitim 
Teknolojilerinin Desteklenmesi” 
Konulu Çevrim içi Seminere Katıldık 
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• 8 Haziran 2022 

Kent Üniversitesi Tarafından 
Düzenlenen “Digitally Enhanced 
Assessment and Feedback” Konulu 
Çevrim içi Seminere Katıldık 

• 8-9 Haziran 2022 

Öğretme Öğrenme Merkezi Ekibi 
Olarak REMOTE: The Connected 
Faculty Summit’e Katıldık 

• 17 Haziran 2022 

Öğretme Öğrenme Merkezi Olarak 
ODTÜ Temel İngilizce Bölümü 
Tarafından Organize Edilen 
“Öğrenme Merkezi Konferansına” 
Katıldık 

• 21 Haziran 2022 

The Chronicle Tarafından Düzenlenen 
“Liberal Eğitimde Dijtalleşme” 
Paneline Katıldık 

 

Kurum içi birimlerle işbirliği 
olanaklarını değerlendirdik 

• 23 Şubat 2022 

Öğrenci Gelişim ve Psikolojik 
Danışma Merkezi ile Bir Araya Geldik 

• TEDU101 TEDÜ’de İlk Yıl 
Deneyimi Dersi İşbirliği 
Toplantılarımızı Tamamladık 

8 Ağustos 2022 tarihinde Öğrenci 
Gelişim ve Danışma Merkezi, 

10 Ağustos 2022 tarihinde Kütüphane, 

12 Ağustos 2022 tarihinde Engelsiz 
TEDÜ, 

15 Ağustos 2022 tarihinde Toplumsal 
Cinsiyet Çalışmaları Merkezi, 

17 Ağustos 2022 tarihinde Sosyal ve 
Kültürel İşler, 

 

 

17 Ağustos 2022 tarihinde Kariyer 
Merkezi, 

25 Ağustos 2022 tarihinde Spor 
Merkezi ile görüştük. 

Uluslararası etkinliklerde bildiri 
sunduk 

• 24 Haziran 2022 

Uluslararası EJER Kongresinde 
“Üniversitelerin Öğretme-Öğrenme 
Merkezi Politikalarının İncelenmesi” 
Konulu Bildiri Sunduk 

• 30 Ağustos 2022 

ATEE (Association for Teacher 
Education in Europe) Konferansında 
Bildiri Sunduk 

• 9 Eylül 2022 

Uluslararası Bilgisayar ve Öğretim 
Teknolojileri Sempozyumunda (ICITS) 
Bildirisi Sunduk 

• 19 Kasım 2022 

International Education Cogress’de 
(EDUCongress 2022) Bildiri Sunduk 

• 9 Aralık 2022 

The 4th International Conference on 
Distance Learning and Innovative 
Educational Technologies 
Konferansında Bildiri Sunduk 

 

Yayınlar 

• “Evaluation of a Pilot Peer 
Advising Program for University 
Students: Voices from Advisees and 
Advisors” başlıklı makalemiz “Psycho 
Educational Research Reviews” 
dergisinde yayımlandı.  
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Temel Hizmetler 

 
 
 
 
 

Diğer Hizmetler 
Kaynaklar 

Öğretim süreçlerinde destek olmak amacıyla 
öğretim elemanları için üç kaynak doküman 
hazırlanmıştır. Ders Tasarımı, Öğrenmenin 
Değerlendirilmesi, Öğretim Stratejileri, 
Öğrencileri Öğrenmeye Teşvik Etme, Çevrimiçi 
Öğretim başlıklarına ek olarak oluşturulan 
ChatGPT altında yer alan Yükseköğretimde 
ChatGPT: Değerlendirme ve Akademik Dürüstlük, 
ChatGPT’yi Öğretim Uygulamalarına Dahil Etmek 
ve Eğitsel Yapay Zeka Araçları kaynak 
dokümanlarına erişmek için tıklayınız.  

Öğrencilerin öz akademik becerilerini 
geliştirmelerine yönelik toplam 9 kaynak 
doküman hazırlanmıştır. Bu kaynak dokümanlara 
erişmek için başlıkların üzerine tıklayınız: 
Çoklu Ortamda 
Sunum İlkeleri 

Not Tutma 
Stratejileri 

Öğrenme 
Stilleri ve 
Stratejileri 

E-Portfolyolar 
Oluşturmak 

Zaman Yönetimi 
Uygulamaları 

Aralıklı Tekrar 

Sınava Nasıl 
Çalışılır 

Anksiyetenin 
Köklerini 
Anlamak 

Çevrimiçi 
Sınıflarda 
Zoom Nasıl 
Kullanılır? 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

https://ctl.tedu.edu.tr/sites/default/files/docs/yuksekogretimde-chatgpt_degerlendirme-ve-akademik-durustluk_1.pdf
https://ctl.tedu.edu.tr/sites/default/files/docs/yuksekogretimde-chatgpt_degerlendirme-ve-akademik-durustluk_1.pdf
https://ctl.tedu.edu.tr/sites/default/files/docs/chatgptyi-ogretim-uygulamalarina-dahil-etmek_0.pdf
https://ctl.tedu.edu.tr/sites/default/files/docs/educational-artificial-intelligence-tools.pdf
https://ctl.tedu.edu.tr/ogretim-elemani
https://ctl.tedu.edu.tr/sites/default/files/docs/multimedia-principles-of-presentation_0.pdf
https://ctl.tedu.edu.tr/sites/default/files/docs/multimedia-principles-of-presentation_0.pdf
https://ctl.tedu.edu.tr/sites/default/files/docs/note-taking-strategies_0.pdf
https://ctl.tedu.edu.tr/sites/default/files/docs/note-taking-strategies_0.pdf
https://ctl.tedu.edu.tr/sites/default/files/docs/learning-styles-and-strategies.pdf
https://ctl.tedu.edu.tr/sites/default/files/docs/learning-styles-and-strategies.pdf
https://ctl.tedu.edu.tr/sites/default/files/docs/learning-styles-and-strategies.pdf
https://ctl.tedu.edu.tr/sites/default/files/docs/creating-eportfolios.pdf
https://ctl.tedu.edu.tr/sites/default/files/docs/creating-eportfolios.pdf
https://ctl.tedu.edu.tr/sites/default/files/docs/time-management-apps.pdf
https://ctl.tedu.edu.tr/sites/default/files/docs/time-management-apps.pdf
https://ctl.tedu.edu.tr/sites/default/files/docs/spaced-repetition.pdf
https://ctl.tedu.edu.tr/sites/default/files/docs/how-to-study-for-exams.pdf
https://ctl.tedu.edu.tr/sites/default/files/docs/how-to-study-for-exams.pdf
https://ctl.tedu.edu.tr/sites/default/files/docs/understanding-the-roots-of-anxiety.pdf
https://ctl.tedu.edu.tr/sites/default/files/docs/understanding-the-roots-of-anxiety.pdf
https://ctl.tedu.edu.tr/sites/default/files/docs/understanding-the-roots-of-anxiety.pdf
https://ctl.tedu.edu.tr/sites/default/files/docs/how-to-use-zoom-for-online-classes.pdf
https://ctl.tedu.edu.tr/sites/default/files/docs/how-to-use-zoom-for-online-classes.pdf
https://ctl.tedu.edu.tr/sites/default/files/docs/how-to-use-zoom-for-online-classes.pdf
https://ctl.tedu.edu.tr/sites/default/files/docs/how-to-use-zoom-for-online-classes.pdf
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1. Öğretim Elemanı 
 

1.1. Öğretim Elemanı Uyum Programı 
TED Üniversitesinde göreve yeni başlayan öğretim elemanları ve araştırma 
görevlileri için düzenlenen Uyum Programının amacı öğretim elemanlarımızın 
üniversitemize uyumunu kolaylaştırmak, kurum kültürünü anlamalarına ve 
benimsemelerine yardımcı olmaktır. Uyum programı kapsamında 
Üniversitemizin eğitim-öğretim yaklaşımı, araştırma kültürü, fiziksel ve sosyal 
olanakları, bilişim hizmetleri hakkında bilgilendirici seminerler 
düzenlenmektedir. 

 

 

1.2. Öğretim Elemanı Gelişim Seminerleri 
Gelişim seminerleri akademik yıl boyunca yurt içi ve yurt dışından farklı 
üniversitelerden davet edilen uzman akademisyenler veya üniversitemizin öğretim 
elemanları ile birim çalışanları tarafından verilmektedir. Gelişim seminerleri 
kapsamında öğretimle ilgili yeni yaklaşım ve uygulamaların tanıtılması, 
yükseköğretimde ölçme-değerlendirme süreçlerinin iyileştirilmesi, eğitim 
teknolojilerinin derslere entegrasyonun sağlanması vb. konular ele alınmaktadır.  

 

1.3. Dönem Ortası Ders Geri Bildirimi 
Öğretim elemanlarının derslerinde öğrencilerinin daha iyi öğrenmelerine 
yardımcı olabilecek bazı iyileştirmeleri dönem bitmeden yapmalarına olanak 
tanıyan ve öğrencilerin görüşleri doğrultusunda derste yapılabilecek 
düzenlenmeler ya da öğrencilere sağlanabilecek destekler konusunda 
yardımcı olan Dönem Ortası Ders Geri Bildirimi 2023 Bahar ve Güz 
döneminde Rektör Yardımcılığı tarafından belirlenen tarihlerde gönüllü 
öğretim elemanlarımız tarafından uygulanır. 
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1.4. Danışmanlık 
• Yeni ortak çekirdek derslerinin değerlendirilmesi, 2022-23 Bahar Akademik Dönemi için uygun 

görülen düzenleme ve iyileştirmelerin gerçekleştirilmesi 

• Yeni ortak çekirdek ders programlarının ve materyallerinin atanmış internet adresinde 
planlanması 

• TEDÜ ELS’de ders veren öğretim görevlileriyle görüşülerek modüler sistem, ölçme-değerlendirme 
ve ders materyalleri hakkında geri bildirimlerin sağlanması 

• Mikro Kredi ve Dijital Rozet uygulamalarının “ENG 102 Presentation Skills Micro-Credential” dersi 
olarak LMS entegrasyonunun sağlanması, bu kapsamda eğitsel videoların hazırlanması ve 
interaktif öğrenme materyallerinin geliştirilmesi 

• 2023 Güz – Bahar Dönemi arasında yürütülen “Coursera Winter Break” programının oluşturulması 
ve raporların hazırlanması 

• 2023 Bahar Döneminde Coursera üzerinden öğrencilere ve öğretim görevlilerine atanmış ders 
oluşturma ve kayıt sürecinde teknik desteğin yürütülmesi 

• Coursera derslerinin entegrasyonu sürecinde webinar ve birebir çevrimiçi teknik desteğin 
sağlanması  

• Coursera –SSS dokümanı oluşturulması ve tüm katılımcılara iletilmesi 

• Tüm TEDÜ fakülteleri ile Coursera toplantıları düzenlenerek fakülte üyeleriyle öğrencilerin 
Coursera’yı kullanım durumu ve Coursera’nın derslerinde entegrasyonu hakkında görüşülmesi 

• 2023 Bahar Dönemi Coursera programlarının raporlanması 

• Türk Eğitim Derneği ve TED Üniversitesi işbirliği ile yürütülen Tam Destek İngilizce Programı 
kapsamında odak grup görüşmelerinin yapılması, anketlerin uygulaması ve elde edilen verilerin 
raporlanması 

• TED Üniversitesi öğrencilerine yönelik olarak gerçekleştirilen ChatGPT ve yapay zeka kullanım 
anketlerinin raporlanması 

• TED Üniversitesi öğrencilerinin Coursera kullanımını değerlendirmek üzere anket uygulanması ve 
sonuçların raporlanması 

• TED Üniversitesi öğretim üyelerine yönelik olarak gerçekleştirilen Coursera ders entegrasyonu 
anketinin raporlanması 

 
  



Center for Teaching and Learning  | 33 

 

 

1.5. TEDU-Coursera Entegrasyonu 
2023 Bahar Coursera Programı 
TEDU ve Coursera işbirliğiyle oluşturulan entegrasyonda gönüllü öğretim 
görevlilerin ders talepleri BT ve CTL birimlerinin desteğiyle gerçekleştirilmiştir. 
2022 Güz Dönemi sonunda uygulanan pilot çalışmada 140 öğrenci ve 28 öğretim 
görevlisi iki farklı öğrenme programında 50’yi aşkın Coursera dersi ve 250’den 
fazla “Kariyer Akademi” dersine erişim sağlamıştır. 

2023 Bahar Dönemi için beş fakültenin gönüllü katılımıyla 27 dersin 
entegrasyonu yapılmış ve 835 öğrencinin Coursera’ya katılımı tamamlanmıştır. 
İlgili dersleri yürüten 33 öğretim görevlisi aynı zamanda program yöneticisi 
(admin) olurken hem BT hem de CTL birimleri öğretim görevlisi ve öğrenci 
konularında teknik destek sunmaya devam etmiştir. 

İşletme ve İdari Bilimler Fakültesi 
Ders İsmi Davet Edilen Öğrenci Sayısı 
BA 203 47 
BA 220 19 
BA 322 27 
BA 462 42 
ECON 342 35 
ECON 351 32 

Mühendislik Fakültesi 
Ders İsmi Davet Edilen Öğrenci Sayısı 
SENG 214/ CMPE 313 192 
CMPE 382 170 
CS 586 18 
IE 316 30 
CE 214 3 
ME 442 7 

Eğitim Fakültesi 
Ders İsmi Davet Edilen Öğrenci Sayısı 
MATE 204 2 
MATE 208 4 
PCG 202/PSCG 400 17 
PRED 202 22 
ED 201/EDUC 203 42 
ELEP 351 53 

Fen-Edebiyat Fakültesi 
Ders İsmi Davet Edilen Öğrenci Sayısı 
ELL 304 38 
ELL 318 40 
PSY 448 (Section 1 & 2) 61 
SOC 402 17 

Mimarlık ve Tasarım Fakültesi 
Ders İsmi Davet Edilen Öğrenci Sayısı 
ARCH 402 61 
ARCH 462 59 
CITY 412 6 
ID 430 20 
TINT 402 24 
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2023 Güz Coursera Programı 
2023 Güz Dönemi için beş fakültenin gönüllü katılımıyla 21 dersin entegrasyonu 
yapılmış ve 795 öğrencinin Coursera’ya katılımı tamamlanmıştır. İlgili dersleri 
yürüten 24 öğretim görevlisi aynı zamanda program yöneticisi (admin) olurken 
hem BT hem de CTL birimleri öğretim görevlisi ve öğrenci konularında teknik 
destek sunmaya devam etmiştir.  
 

 
 

İşletme ve İdari Bilimler Fakültesi 
Ders İsmi Davet Edilen Öğrenci Sayısı 
BA 201 84 
BA 203 65  
ECON 465 45 
PSIR 351 51 
ADA 423 53 

Mühendislik Fakültesi 
Ders İsmi Davet Edilen Öğrenci Sayısı 
IE 331 21 
IE 311 26 
CE 214 5 
ME 221 34 

Eğitim Fakültesi 
Ders İsmi Davet Edilen Öğrenci Sayısı 
ED 201 108 
PSCG430 / PCG302 40 

Fen-Edebiyat Fakültesi 
Ders İsmi Davet Edilen Öğrenci Sayısı 
PSY 242 81 
PSY 221 94 
ELL 211 40 
SOC 401 16 

Mimarlık ve Tasarım Fakültesi 
Ders İsmi Davet Edilen Öğrenci Sayısı 
VCODE 301 3 
VCODE 351 2 
ARCH 111 78 
TINT 301 35 
CITY 201 19 
ID 401 34 
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Öğretim Elemanı Gelişim Seminerleri (Ocak-Aralık 2023) 
 
  26 Ocak 2023 Renewed TEDU Common Core Program 

Courses: From Design to Implementation 
Dr. Aylin S. Dewan 
Türüdü, Dr. İlknur Bayram,  
Deniz Özmeriç,  
Dr. Rukiye Aslıhan Aksoy 
Sheridan,  
Prof. Mohammad 
Shikakhwa 

15 Şubat 
2023 

Psychological First Aid in Traumatic 
Experiences 

Klinik Psikolog Dr. Nedret 
Öztan 

02 Mart 2023 Zoom Atölyesi: Anket Oluşturmak ve 
Yoklama Almak 

Kerem Ermiş 

23 Mart 2023 Akademik Performans Değerlendirme 
Sistemi 

Umut Rodoplu 

06 Nisan 
2023 

e-Engineering Prof. Dr. Manuel Gericota 

13 Nisan 
2023 

TED Üniversitesi Toplumsal Cinsiyet Eşitliği 
Planı Çalışmaları 

Prof. Dr. Zuhal Yeşilyurt 
Gündüz 

13 Nisan 
2023 

Engelli Öğrencilerin Eğitim-Öğretim ve 
Ölçme-Değerlendirme Süreçlerindeki 
Hakları 

Dr. Emrah Keser 

18 Mayıs 
2023 

Writing with Pleasure Prof. Dr. Helen Sword 

08 Haziran 
2023  

Professional Higher Education Prof. Dr. Mehmet Durma 

21 Eylül 2023 Akademik Danışmanlık ve Ders Kayıt Soru-
Cevap Oturumu 

Ayşegül Şenol 

28 Eylül 2023 Üretken Yapay Zeka ve Eğitimde Kullanımı 
AI Powered Assessment Practices in Higher 
Education: Revolution or Disruption? 

Dr. Ezgi Avcı, 
Prof. Dr. Oya Güneri, 
Doç. Dr. Okan Bulut 

18 Ekim 2023 Engaging the Avarage Student with Learning 
in Higher Education 

Dr. Burcu Tezcan-Ünal 

21 Aralık 
2023 

Micro-Credit Implementation – ENG 102 
Course Sample 

Atiye Burcu Karaca 
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2. Öğrenci 
 

2.1. TEDU101 Üniversitede İlk Yıl Deneyimi Dersi 
Öğrencilerimizin TEDÜ’ye uyum süreçlerini kolaylaştırmak amacıyla tasarlanmış 
seminerlerden oluşan TEDÜ101 Dersinin pilot uygulama sonrası 
gerçekleştirilen değerlendirmeler ve yapılan gözlemler sonucu yenilenen 
Liberal Eğitim müfredatında zorunlu bir ders olarak yer alacak TEDU101 
TEDÜ’de İlk Yıl Deneyimi dersi tasarlanmıştır. 

 

 

 

11 Ekim 2023 TEDU 101 Dersini Tanıma  

18 Ekim 2023 TEDÜ Sistemleri 

25 Ekim 2023 Akademik Etik ve Dürüstlük 

1 Kasım 2023 Bilgi Güvenliği Politikası 

8 Kasım 2023 Bilgi Okuryazarlığı 

 
 

2.2. TEDU102 Topluma Hizmet Ederek Öğrenme 
Öğrencilere kuramlar, uygulamalar, toplumla ilgili projeler, STK işbirlikleri ve 
saha etkinlikleri aracılığıyla topluma hizmet ederek öğrenmeyi tanıtma amacı 
güden TEDU 102 dersi kapsamında öğrenciler, STK ve MEB'e bağlı okullar ile 
ortaklaşa çalışarak gruplar halinde projelerini hazırlamaktadır. TEDU 102 dersi 
kapsamında öğrenciler, öğretim elemanlarının desteğiyle Birleşmiş Milletler 
Sürdürülebilir Hedefler Geliştirme süreçlerini dikkate alarak grup projeleri 
geliştirmektedir. Öğrencilerin hazırladığı projelerde toplumsal cinsiyete dayalı 
şiddetin önlenmesi, sürdürülebilir kalkınma, eşit haklar ve demokratik katılım, 
gençlerin istihdamı, insan kaynakları yönetimi, ekosistem, sosyal katılım, 
öğrenme için evrensel tasarım, çevre ve iklim değişikliği, toplumsal cinsiyet 
eşitliği ve sürekli iyileştirme gibi temalar yer almaktadır. 
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2.3. TEDU400 Öğrenci Gelişim Seminerleri 
Yurt içi ve dışından farklı üniversitelerden akademisyenler, bilim insanları, 
araştırmacılar ve uzmanlar ile alanlarında fark yaratan yazar, sanatçı, gazeteci, 
yönetici gibi öncüleri, öğrencilerimizle buluşturan seminerler düzenlenmiştir. 

 

 

 

2.4. Tam Destek Programı 
Türk Eğitim Derneği ve TED Üniversitesi işbirliği içinde yürütülmekte olan Tam Destek 
Burs Programının 2022-23 akademik yılı İngilizce öğretim programını tamamlamıştır. 
Liselerde eğitim görmekte olan 9., 10. ve 11. sınıf öğrencileri TED Üniversitesi 
tarafından koordine edilen İngilizce derslerinde yıl boyunca eğitim görmektedirler. 

• 21-22 Haziran 2023 

9., 10. ve 11. sınıf öğrencileriyle Tam Destek Programının Odak Grup görüşmeleri 
yapıldı. Görüşmede İngilizce derslerinin içeriği, ders materyalleri, ölçme ve 
değerlendirme hakkında geri bildirimler alınmıştır. 

 

2.5. Mentör Destek Programları 
Öğretme ve Öğrenme Merkezi tarafınca, “First Year Student Mentorship “ ve “TEDU 102-Service Learning 
Course Mentorship” olarak adlandırılan, 2 farklı mentörlük programı uygulanmaktadır. Mentörlük 
programları kapsamında, TEDU öğrencileri CTL tarafınca hazırlanan mentor eğitim programına katılır ve 
eğitimi başarı ile tamamlayan öğrenciler mentor rolü üstlenirler. 

 

2.5.1. First Year Student Mentorship 
Üniversitemize yeni kayıt yaptıran öğrencilerimizi TEDÜ’ye uyum süreçlerinde 
desteklemek amacıyla tasarlanan Mentör Destek Programı kapsamında görev 
alacak yeni mentörlerimizin tamamlaması gereken “Student Mentor Training” 
dersi tasarlanmıştır. Ders asenkron ve senkron bir şekilde Haziran-Ağustos 
aylarında yürütülmüştür. 4 modülden oluşan dersi, 85 mentör başarı ile 
tamamlayarak asil mentör olarak mentör destek programına yer almaya hak 
kazanmıştır. 2022-23 yılında üniversitemize kayıt yaptıran 1107 Türk ve 165 
uluslararası öğrencimize kendi fakültelerinden mentör desteği sağlanmış, 
mentörlerimiz 25 Eylül 2023 tarihlerinde gerçekleştirilen oryantasyon 
günlerinde yeni gelen öğrencilerimize eşlik etmiştir. 
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2.5.2. TEDU 102-Service Learning Course Mentorship 
TEDU 102 dersi kapsamında öğrenciler, öğretim elemanlarının desteğiyle 
Birleşmiş Milletler Sürdürülebilir Hedefler Geliştirme süreçlerini dikkate alarak 
grup projeleri geliştirmektedir. Projelerin hazırlanması sürecinde, dersi veren 
öğretim elemanı ile dersi alan ve projelerini hazırlayan öğrenciler arasında bir 
köprü görevi görmesi amacı ile, 2023 Bahar döneminde açılan derste 49, 2023 
Güz döneminde açılan derste ise 18 mentör görev almıştır. Daha önce TEDU 102, 
GENC 202 ve GENC301 derslerini almış olan öğrencilerimiz mentör seçimi için 
önceliklendirilmiş ve mentör seçimi gerçekleştirilmiştir. Seçilen mentörlere 4 
modülden oluşan mentör training verilmiş ve eğitimi başarı ile tamamlayan 
öğrenciler derste mentör olarak dönem boyunca görev almış, öğrencilerin 
projelerini gerçekleştirme aşamalarını takip etmiş ve dersin öğretim elemanına 
sürecin akışını raporlamıştır. 
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TEDU101 Seminerleri (Ocak-Aralık 2023) 
October  11, 2023 

Week 1: Introduction TEDU101 
Deniz Özmeriç, Doç. Dr. Gökçen Aydın 

 (320 Attendees) 
Hafta 1: TEDU101 Dersini Tanıtma Toplantısı 

Deniz Özmeriç, Doç. Dr. Gökçen Aydın 
(665 Attendees) 

October 13, 2023  
Week 1: TEDU Systems 
Umut Rodoplu 
(310 Attendees) 
Hafta 1: TEDU Sistemleri 
Umut Rodoplu 
(620 Attendees)  

October 16-18, 2023  
TEDU101 Hazırlık Öğrencileriyle Yüz Yüze Tanışma 

Toplantısı 
Deniz Özmeriç, Doç. Dr. Gökçen Aydın 

October 18, 2023  
2nd Class Hour 
Deniz Özmeriç 
(480 Attendees) 

October 25, 2023 
Week 3: Academic Ethics and Integrity  

Dr. Özlem Erden Başaran 
(410 Attendees) 

Hafta 3: Akademik Etik ve Bütünlük 
Dr. Özlem Erden Başaran  

(555 Attendees) 

November 1, 2023 
Week 4: Information Security Policy  
Umut Rodoplu  
(278 Attendees) 
Hafta 4: Bilgi Güvenliği Politikası 
Emre Diler 
(504 Attendees) 

November 2, 2023 
TEDÜ Müzik Topluluğu Kareoke Etkinliği 

TEDÜ Müzik Topluluğu 
(64 Attendees) 

TEDU Music Community Kareoke Event  
TEDU Music Community  

(91 Attendees) 

November 3, 2023 
TEDÜ Medya Topluluğu Ayşe Kulin ile Söyleşi 
TEDÜ Medya Topluluğu  
(94 Attendees) 
TEDU Media Group - Interview with Ayşe Kulin 
TEDU Media Group 
(94 Attendees) 

November 8, 2023 
Hafta 5: Bilgi Okuryazarlığı 

Haydar Tekin  
(376 Attendees) 

November 20, 2023 
Mimarlık ve Tasarım Fakültesi Tanışma 
Namık Günay Erkal  
(37 Attendees) 

November 20, 2023 
Mimarlık ve Tasarım Fakültesi Tanışma 

  
 

November 21, 2023 
Mülakat Deneyimi & CV Hazırlama Teknikleri 
TEDÜ Kariyer Merkezi 
 (81 Attendees) 

November 23, 2023 
Erasmus+ Projeleri ve Erasmus Hareketliliği  

(45 Attendees) 
Erasmus+ Projects and Erasmus Mobility 

(143 Attendees) 

November 23, 2023 
Mühendislik Fakültesi Tanışma Toplantısı 
Yiğit Taşçıoğlu  
(84 Attendees) 
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  November 27, 2023 

Faculty of Engineering Introductory Meeting 
Yiğit Taşçıoğlu, Tansel Dökeroğlu, Rıza Secer Orkun 

Coşkun, Emin Kuğu, Serkan Şahin, Selin Aradağ 
 (127 Attendees) 

 

November 27, 2023 
Fen-Edebiyat Fakültesi Tanışma Toplantısı 
Kezban Çelik, Mehmet Onur Fen, Taner Can, 
Gülçin Con Wright 
 (49 Attendees) 
Faculty of Arts and Science Introductory Meeting 
Kezban Çelik, Mehmet Onur Fen, Taner Can, 
Gülçin Con Wright 
(56 Attendees) 

November 28, 2023 
Eğitim Fakültesi Tanışma Toplantısı 

(86 Attendees) 
Faculty of Education Introductory Meeting  

(37 Attendees) 

November 29, 2023 
Dijital Çağda Aşk ve Romantik İlişkiler 
Pınar Çağ 
(181 Attendees) 
Love and Romantic Relationships in the Digital 
Age 
Pınar Çağ 
(102 Attendees) 

December 12, 2023 
İİBF Tanışma Toplantısı 
Prof. Dr. Levent Akdeniz 

(44 Attendees)  
FEAS Introductory Meeting 

Prof. Dr. Levent Akdeniz  
(40 Attendees) 

December 13, 2023 
Kendini Tanımak 
Dr. Kürşad Demirutku  
(275 Attendees) 

December 14, 2023 
TEDU Outdoor Talk  

Muhsin Doğan  
(145 Attendees) 

December 14, 2023 
Ways to Learn English Effectively  
Ceren Yağmur Öztürk  
(195 Attendees) 

December 20, 2023 
Eğitimde Yapay Zeka ve ChatGPT Kullanımı 

Oya Güneri 
(103 Attendees) 

December 21, 2023 
Academic Motivation and Study Skills 
Deniz Özmeriç 
(205 Attendees) 

December 22, 2023 
Science Based Effecitve Study Tips 

Şevval Kübra Özer  
(46 Attendees) 

December 25, 2023 
Kariyer Planlama ve İstihdam Olanakları  
EduAction Topluluğu  
(37 Attendees) 

December 26, 2023 
Akademik Motivasyon ve Ders Çalışma Becerisi  

Deniz Özmeriç  
(34 Attendees) 

December 26, 2023 
Benim Başarı Hikayem  
EduAction Topluluğu  
(57 Attendees) 
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TEDU400 Seminerleri (Ocak-Aralık 2023) 
March 14, 2023 

Job of the Future: Data Science 
Emre Akanak 

(314 Attendees)  

March 20, 2023  
Science Based Effective Study Tips 
Şevval Kübra Özer 
 (208 Attendees)  

March 22, 2023  
E-Portfolyolar Oluşturmak 

Kerem Ermiş 
 (215 Attendees) 

March 27, 2023  
Learning to Learn 
Deniz Özmeriç 
(202 Attendees) 

April 25, 2023 
Sunum Hazırlamada Çoklu Ortam İlkeleri 

Kerem Ermiş  
(159 Attendees) 

April 27, 2023 
Sürdürülebilir Kampüs Projeleri Ödül Töreni 
Ebru Dilber Çuhadar 
(25 Attendees) 

May 12, 2023 
Mimarlık ve Şehircilik Depremin Neresinde? 

Prof Dr. Baykan Günay, Prof. Dr. Çağatay Keskinok, 
Prof. Dr. Mehmet Adnan Barlas 

 (48 Attendees) 

May 17, 2023 
Academic Skills and Motivation 
Deniz Özmeriç 
(200 Attendees) 

May 19, 2023 
Sandık Güvenliği Eğitimi 

Ar. Gör. Ömer Can Pamuk  
 (251 Attendees) 

May 20, 2023 
CorporaTED’23 
Kaizen Topluluğu  
(136 Attendees) 

May 26, 2023 
Time Management and Productivity 

Şevval Kübra Özer  
(119 Attendees) 

May 31, 2023 
Choose Your Major 1, 2, 3 
TEDÜ Kariyer Merkezi  
(46 Attendees) 

June 2, 2023 
Preparing Collaborative Materials 

Kerem Ermiş  
(117 Attendees) 

June 5, 2023 
Kültürlerarası İletişim Öğretmen Konferansı 
Dr. Özlem Erden Başaran and Dr. Merih Uğurel 
Kamışlı 
(47 Attendees) 

June 12, 2023 
How to Study for Exams  

Şevval Kübra Özer  
(91 Attendees) 

June 15, 2023 
Making Peace with My Anxiety 
Deniz Özmeriç  
(79 Attendees) 
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June 16, 2023 
Communication During Crises and Disasters  

Aytuğ Coşkun 
(208 Attendees) 

October 5, 2023 
BGYS Farkındalık Eğitimi 
Emre Diler  
(117 Attendees) 

October 9, 2023 
Yaşasın Cumhuriyet: 100. Yıl Paneli 

Doç. Dr. Berk Esen, Doç. Dr. İlker Aytürk, Dr. 
Senem Yıldırım Özdem  

(100 Attendees) 

October 26, 2023 
Rethinking borders and walling 
Dr. Amin Sharifi Isalo  
(60 Attendees) 

November 1, 2023 
Multimedia Principles on Presentation  

Kerem Ermiş 
(220 Attendees) 

November 10, 2023 
Artificial Intelligence (AI) and Chat GPT in 
Education  
Prof. Dr. Oya Güneri  
(214 Attendees) 

November 17, 2023 
Türkiye'nin 100+100 Yılı: Ekolojik Notlar  

Mimarlık ve Tasarım Fakültesi  
(120 Attendees) 

November 23, 2023 
Erasmus+ Projects and Erasmus Mobility  
ESN Topluluğu  
(150 Attendees) 

December 6, 2023 
Kariyerine Yön Ver  

Başak Kitapçı  
(95 Attendees) 

December 20, 2023 
Why is Grammer Superior in English Classrooms?  
Prof. Dr. Belgin Elmas 
(65 Attendees) 

December 21, 2023 
Academic Motivations and Study Skills  

Deniz Özmeriç  
(185 Attendees) 

December 21, 2023 
Inflation: The Past and The Future  
Prof. Dr. Erdem Başçı 
 (95 Attendees) 

December 22, 2023 
Science Based Effective Study Tips  

Şevval Kübra Özer  
(250 Attendees) 

December 26, 2023 
Creating e-Portfolios  
Kerem Ermiş 
(209 Attendees) 

December 27, 2023 
Nobel Discussions: 2023 Nobel Prize in Economic 

Sciences  
Meltem Dayıoğlu Tayfur  

(31 Attendees) 

December 28, 2023 
Worklife In UNICEF  
Eylül Yavuztürk Bilgin  
(52 Attendees) 

January 3 2024 
My Flexible Mind! 

Doç Dr. Gökçen Aydın 
(146 Attendees) 
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3. Diğer 
- Diğer üniversiteler/kurumlarla gerçekleştirilen deneyim paylaşım toplantıları 

20 Kasım 2023 - 'Applying Change Management Strategies to Resistance' başlıklı YÖMEGA semineri 

14 Aralık 2023 - ALCHEMY tarafından düzenlenen ‘Empower Your Work with AI: A Beginner's Guide to 
ChatGPT for Faculty’ başlıklı webinar 

 

- Kurum içi birimlerle işbirliği  

6 Şubat 2023 - Tüm TEDÜ Fakülteleriyle birlikte Coursera Entegrasyonu toplantısı 

28 Aralık 2023 – Kariyer Planlama dersi toplantısı 

 

                  - Uluslararası etkinliklerde bildiri 

18 Nisan 2023 - 4. Uluslararası Fen, Matematik, Girişimcilik ve Teknoloji Eğitim Kongresi’nde bildiri 
sunumu 
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2021-23 Tüm Sayılarla CTL 
 

Öğretim Elemanı Uyum Programı 12 

Öğretim Elemanı Uyum Programı Katılımcı Sayısı 110 
Öğretim Elemanı Gelişim Seminerleri 56 
Öğretim Elemanı Gelişim Seminerleri Katılımcı Sayısı 1840+ 
Dönem Ortası Ders Geri Bildirimi 480 Ders 

738 Şube 

TEDU 101: TEDÜ’de İlk Yıl Deneyimi Dersi 114 

TEDU 101: TEDÜ’de İlk Yıl Deneyimi Dersi Katılımcı Sayısı 20.100+ 

TEDU102: Topluma Hizmet Ederek Öğrenme Dersi 770 öğrenci 
9 öğretim elemanı 
23 şube 

TEDU400 Öğrenci Gelişim Seminerleri 95 

TEDU400 Öğrenci Gelişim Seminerleri Katılımcı 
Sayısı 

21.238+ 

Mentör Destek Programı – Mentör Öğrenci 80 
Mentör Destek Programı – Öğrenci 1182 
Akademik Beceriler Destek Programı 3 çalıştay 
Akademik Beceriler Destek Programı Katılımcı Sayısı 18 öğrenci 
Akran Destekli Çalışma Programı 20 akran lideri 

50 öğrenci 
Liberal Eğitim Temelli Çekirdek Müfredat 10 ders; TEDU101, TEDU102, TEDU109, 

TEDU110, TEDU120, TEDU130, 
TEDU140, TEDU150, ENG101, ENG102 

TEDU-Coursera Entegrasyonu 975 Öğrenci 
61 Öğretim üyesi 
351 Coursera Dersi 
279 Extended Program 

Tam Destek Programı ~120  
9, 10 ve 11. sınıf öğrencileri 
Odak grup görüşmesi: 19 öğrenci 

PASS Leader Training - Student Mentor Training Katılımcı Sayısı 73 
Öğrencilere Yönelik CTL Dokümanları 14 doküman 

6 eğitsel video 
Öğretim Elemanlarına Yönelik CTL Dokümanları 40 doküman 

31 eğitsel video 
Değerlendirme 11 anket  

189 öğretim üyesi 
3 araştırma görevlisi 
3 fakülte sekreteri 
2408 öğrenci 

Deneyim Paylaşımı Toplantısı 16 
Ulusal ve Uluslararası Seminerler 6 
Bildiri Sunumu 6 
Yayın 1 



Center for Teaching and Learning  | 45 

 

 

 
 
 
 

 
 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Center for Teaching and Learning 
TED Üniversitesi 

Ziya Gökalp Caddesi No:48  H Blok 2. Kat 

06420, Kolej/Çankaya/ANKARA 

ctl@tedu.edu.tr 

www.ctl.edu.tr  

mailto:ctl@tedu.edu.tr

	İçindekiler
	Misyonumuz
	Vizyonumuz
	2021 Yıllık Özet
	Diğer Hizmetler
	1. Öğretim Elemanı
	1.1 Öğretim Elemanı Uyum Programı
	1.2 Öğretim Elemanı Gelişim Seminerleri
	1.3 Dönem Ortası Ders Geri Bildirimi
	1.4 Danışmanlık
	Öğretim Elemanı Gelişim Seminerleri (Ocak-Aralık 2021)
	2. Öğrenci
	2.1 TEDU101 Üniversitede İlk Yıl Deneyimi Dersi
	2.2 TEDU400 Öğrenci Gelişim Seminerleri
	2.3 Mentör Destek Programı
	TEDU101 Seminerleri (Ocak-Aralık 2021)
	TEDU400 Seminerleri (Ocak-Aralık 2021)
	3. Anketler
	4. Diğer

	2022 Yıllık Özet
	Diğer Hizmetler
	1. Öğretim Elemanı
	1.1. Öğretim Elemanı Uyum Programı
	1.2. Öğretim Elemanı Gelişim Seminerleri
	1.3. Dönem Ortası Ders Geri Bildirimi
	1.4. Ders Gözlemi
	1.5. Danışmanlık
	Öğretim Elemanı Gelişim Seminerleri (Ocak-Aralık 2022)
	2. Öğrenci
	2.1. TEDU101 Üniversitede İlk Yıl Deneyimi Dersi
	2.2. TEDU400 Öğrenci Gelişim Seminerleri
	2.3. Mentör Destek Programı
	2.4. Akran Destekli Çalışma Programı (PASS)
	2.5. Akademik Beceriler Destek Programı
	TEDU101 Seminerleri (Ocak-Aralık 2022)
	TEDU400 Seminerleri (Ocak-Aralık 2022)
	3. Diğer

	2023 Yıllık Özet
	Diğer Hizmetler
	1. Öğretim Elemanı
	1.1. Öğretim Elemanı Uyum Programı
	1.2. Öğretim Elemanı Gelişim Seminerleri
	1.3. Dönem Ortası Ders Geri Bildirimi
	1.4. Danışmanlık
	1.5. TEDU-Coursera Entegrasyonu
	Öğretim Elemanı Gelişim Seminerleri (Ocak-Aralık 2023)
	2. Öğrenci
	2.1. TEDU101 Üniversitede İlk Yıl Deneyimi Dersi
	2.2. TEDU102 Topluma Hizmet Ederek Öğrenme
	2.3. TEDU400 Öğrenci Gelişim Seminerleri
	2.4. Tam Destek Programı
	2.5. Mentör Destek Programları
	2.5.1. First Year Student Mentorship
	2.5.2. TEDU 102-Service Learning Course Mentorship

	TEDU101 Seminerleri (Ocak-Aralık 2023)
	TEDU400 Seminerleri (Ocak-Aralık 2023)
	3. Diğer

	2021-23 Tüm Sayılarla CTL

