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Misyonumuz

TED Universitesi Ogretme ve Ogrenme Merkezi (CTL),
ogretme ve 6grenmede milkkemmelligi ve yeniligi tesvik
etmeyi amaglamaktadir. TEDU CTL kapsayici, 6grenen
merkezli ve dijital olarak gelistirilmis kanita dayali
Ogretme ve Ogrenme uygulamalarini gelistirmeyi
hedeflemektedir. Smif i¢inde ve disinda yaraticiligi,
deneyi ve yeniligi giiclendirmek {izere 6gretim iiyeleri
ve Ogrencilerle is birligi kurarak 6gretmenin daha iyi ve
yeni yollarin1 kesfetmeye odaklanmaktadir. Ayrica,
TEDU CTL, 6gretimde miikemmeliyeti tesvik eder,
ogretim elemanlariin profesyonel gelisimlerine destek
verir, lisansiistii ve lisans 6grencilerine topluluk iginde
o0grenme firsatlar1 yaratarak iiniversitenin kamu yararini
gelistirmesine yardimci olur. TEDU CTL, bilimsel
iletisimi ve topluluk katilimini gelistirmeyi hedefler.

Vizyonumuz

CTL, dijital olarak aktif ve toplumun
gelecegini  kucaklamaya  hazir
Ogrenciler icin tasarlanmus,
kapsayicilik, yenilik¢ilik ve kanita
dayali yontemlere odaklanan bir
Ogretim felsefesini destekler.

Center for Teaching and Learning |



2026 Ocak-Haziran Ozet

Temel Hizmetler

Ogretim Elemani

47 Ogretim Elemani [ =—————a= b St

Ogretim Elemani Gelisim Seminerlerine aktif katilim
saglayarak pedagojik yenilikleri sinif igine tasidi.

2 8 Ogretim Elemani . . —]

Coursera platformunu derslerine dogrudan entegre
ederek dijital dontigtimde ileri diizey bir adim atti.

Ogrenci

TEDU 400

1103 Ogrenci

S

1 994 — T7E;Lé'>1%§‘;renci

Toplam Ogrenci

Etkilegimi

TEDU 101

. 166 Ogrenci
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1. Ogretim Elemam

2

Seminer

47 Katilimci

1.1. Ogretim Elemam Gelisim Seminerleri

Gelisim seminerleri akademik y1l boyunca yurt i¢i ve yurt digindan
farkli iiniversitelerden davet edilen uzman akademisyenler veya

iiniversitemizin 6gretim elemanlar1 ile birim calisanlar1 tarafindan
verilmektedir. Gelisim seminerleri kapsaminda 6gretimle ilgili yeni

yaklasim ve uygulamalarin tamitilmasi, yliksekdgretimde Olgme-

degerlendirme siireglerinin iyilestirilmesi, egitim teknolojilerinin
derslere entegrasyonun saglanmasi vb. konular ele alinmaktadir.

Ogretim Elemam Gelisim Seminerleri (Ocak-Haziran 2026)

Tarih Seminer Adi Konusmaci
12.03.2026 Akademik Uretkenligi Arzu Car ve Mahmut Y1ilmaz
Destekleyen Dijital Araclar ve
Uygulama Ornekleri
14.05.2026 CustomGPT ile Akilli Dr. Ogr. Uyesi Sezin Esfer
Asistaninizi Gelistirin Ondiing
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1.2. TEDU-Coursera Entegrasyonu

2026 Bahar Donemi Coursera Programi

2026 Bahar Donemi igin bes fakiiltenin goniillii katilimiyla 30 dersin 5 Fakiilte
entegrasyonu yapilmis ve 991 6grencinin Coursera’ya katilimi 30 Ders
tamamlannustir. ilgili dersleri yiiriiten 28 6gretim elemam ayni 991 Ogrenci

zamanda program yoneticisi (admin) olurken hem BT hem de CTL 28 Ogretim
birimleri gretim elemani ve Ogrencilere teknik destek sunmaya Elemani
devam etmistir.

Learning Hours & Activity

The following data s a representation of leamers on the platform who are actively engaged in learning activities such as watching video clips, taking quizzes, completing readings, and more. It encompasses progress from all learners even if they have been removed

2,172 3.2 543 683

Total Hours & Average Hours per Leamer © Average Monthly Learning Hours Learners Making Progress (®
5 Fakiiltede 30 Entegre Ders 28 Akademisyen
Program, bes farkii fakiiitenin goniilli katiimiyla genis bir Yonetici Roliinde

=

(S Lt o & G igili dersleri yiiriiten 6gretim elemanlar, ayni
WY@ 4l @  zamanda programin idari siireglerini de yonetmektedir.
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Aktif Ogrenci Katilimi

Bahar donemi itibariyla toplam 991 dgrenci
Coursera platformuna basariyla dahil edilmigtir.

Gondilli Fakdite Sayisi: 5 FPT Y .
Entegre Edilen Ders: 30 Kesintisiz Teknik Destek

Kayith Ogrenci: 991 Mekanizmasi

BT ve CTL birimleri, hem 6gretim elemanlarina
hem de dgrencilere teknik rehberlik saglamaktadir.
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2026 Bahar Coursera Programi

TEDU Dersinin Kodu ve Ad1 Ogretim Elemani Ogrenci Kazamlan
Sayisi Sertifika
Sayisi
CMPE 114 Fundamentals of Programming 11 Eren Ulu 143 29
SENG 214 / CMPE 313 Software Engineering Elif Kurtaran Ozbudak 160 443
Mehmet Evren Coskun
EE 499 ve EE 499-O - Summer Practice Il Cigek Boztug Yerci 2 2
EE 492 ve EE 492-0 - Senior Project Il Hiiseyin Ugur Yildiz Aykut 14 13
Yildiz
IE 316 Quality Planning and Control Mehmet R. Taner 34 28
CE 211 Engineering Mechanics | Riza Secer Orkun Keskin 3 3
CE 212 Engineering Mechanics Il Riza Secer Orkun Keskin 2 2
CE 341 Soil Mechanics Cem Akgtiner 1 1
CE 221 Materials Science Cem Akgliner 4 3
CE 214 Introduction to Mechanics of Materials | Riza Secer Orkun Keskin 1 1
ME492 Senior Project Behzat Kentel 4 24
ME224 Design and Manufacturing Sehram Dizeci 17 17
ME442 Computer Aided Design and Sehram Dizeci 7 7
Manufacturing
SENG 212 Software Requirements Engineering | Elif Kurtaran Ozbudak 42 12
EMT 306 Statistics and Probability I Emine Gul Celebi 37 34
ELT 330 Technology Enhanced Language Mehmet Sak 34 24
Teaching
PECE302 Classroom Management in Childhood | Melike Kandemir 35 30
Education
PSCG340 Contemporary Approaches and F. Zehra Unlii Kaynake1 15 14
Models in Counseling
PRED 202 Classroom Management Sinem Sézen Ozdogan 45 42
ED201 Instructional Technologies Tiilin Haslaman 103 81
ID302 Industrial Design 1V Elif Blyukkececi 34 161
TINT 318 Design for all Kenan Eren Sansal 33 28
ARCH 462-0 Profession and Practice Onur Yincl 42 37
ARCH 462 Profession and Practice Onur Yincl 15 14
CITY412 Urban Morphology Irmak Yavuz Ozgiir 6 5
CITY412-0O Urban Morphology Irmak Yavuz Ozgiir 3 3
ELL 304 Modern and Contemporary English Javad M. Kolour 63 0
Poetry
ELL 318 Creative Writing Oliver D. Bevington 38 1
PSY448 Trauma Psychology Deniz Okay 27 27
BA 220 Fundamentals of Entrepreneurship Burze Yasar 27 20
Mutlu Onen
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1.3. Donem Ortasi Ders Geri Bildirimi

48 Ders olanak taniyan ve Ogrencilerin goriisleri dogrultusunda

65 Sube

48 ders ve 65 subede donem ortasi ders geribildirimi yapilmistir.

1.4.Damsmanhk/Rapor/Komisyon Calismalari

2026 Bahar doneminde Coursera lizerinden 0grencilere ve 6gretim gorevlilerine atanmis
ders olusturma ve kayit siirecinde teknik destegin yiiriitiilmesi

Coursera —SSS dokiimani olugturulmasi ve katilimcilarla paylasiimasi
2026 Bahar donemi Coursera programlarinin raporlanmasi

TED Universitesi 6grencilerinin Coursera kullanimini degerlendirmek {izere anket
uygulanmasi ve sonuglarin raporlanmasi

TED Universitesi 6gretim {iyelerine yonelik olarak gerceklestirilen Coursera ders
entegrasyonu anketinin raporlanmasi

TEDUI101 dersini alan 6grencilerin derse iliskin genel goriislerinin alinmasi i¢in anket
uygulanmas1 ve raporlanmasi

TEDU101 ve TEDU102 dersinin koordinasyonunun yiruttlmesi

ENG101, ENG102 ve ENG102 Microcredential 68renci anketlerinin uygulanmasi ve
raporlanmasi

TEDUFIT Programinin kapanis1 ve degerlendirme raporunun hazirlanmasi

Kalite Komisyonu ve Yapay Zeka Komisyonu (Egitim Alt Grubu) calismalarma destek
verilmesi

YOKAK Kurumsal Akreditasyon siiregleri kapsaminda Kalite Komisyonuna destek
verilmesi

Stirdiiriilebilir Kampiis ¢alisma grubuna destek verilmesi

TEDUOne projesi kapsaminda servis masasi ¢alismalarma destek verilmesi
Entegre Yonetim Sistemleri Siire¢ Kartlar1 ¢alismasina destek olunmasi
TED Universitesi — Mahalle isbirligi calistayma destek verilmesi

Teaching with Al — TAI Ogrenme Toplulugunun ¢ahigmalarini takip edilmesi, paylasim
ve degerlendirme toplantilarinin yapilmasi

Yapay Zeka ile Yenilik¢i Ogretim Odiilii igin gerekli hazirligin yapilmasi ve uygulanmasi

| Center for Teaching and Learning

Ogretim elemanlarinin derslerinde égrencilerinin daha iyi 6grenmelerine
yardimc1 olabilecek bazi iyilestirmeleri donem bitmeden yapmalarina

yapilabilecek diizenlenmeler ya da 6grencilere saglanabilecek destekler
konusunda yardimci olan Donem Ortast Ders Geri Bildirimi 2026 Bahar
doneminde Rektor Yardimciligi tarafindan belirlenen tarihlerde gonillu
ogretim elemanlarimiz tarafindan uygulanmstir. 2026 Bahar doneminde




2. Ogrenci
2.1. TEDU101: TEDU’de ilk Y1l Deneyimi Dersi

Ogrencilerimizin TEDU’ye uyum siireclerini kolaylastirmak amaciyla
tasarlanmis seminer ve etkinliklerden olusan TEDU101: TEDU de 11k
Yil Deneyimi dersi pilot uygulama sonrasi gergeklestirilen
degerlendirmeler ve yapilan gozlemler sonucu yenilenen
Liberal Egitim miifredatinda zorunlu bir ders olarak yer almaktadir.
2025-2026 Bahar doneminde derse; giiz doneminde dersi basariyla
tamamlayamayan 166 6grenci kaydolmustur ve ders 6grenciler i¢in
bahar déneminde de ylratilmistiir.

19 Mix &
Mingle

Etkinligi

166 Ogrenci

2.2 TEDU102: Topluma Hizmet Ederek Ogrenme

Ogrencilere kuramlar, uygulamalar, toplumla ilgili projeler, STK isbirlikleri
ve saha etkinlikleri araciligiyla topluma hizmet ederek 6grenmeyi tanitma
amaci giiden TEDU 102 dersi kapsaminda 6grenciler, STK ve MEB'e bagh

okullar ile ortaklasa calisarak gruplar halinde projelerini hazirlamaktadir. 5 ngUIte
TEDU 102 dersi kapsaminda 6grenciler, 6gretim elemanlarinin destegiyle 7?_3(? F%:gjrg:l
Birlesmis Milletler Stirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri’ni dikkate alarak grup 72 Paydas

projeleri gelistirmektedir. Ogrencilerin hazirladig1 projelerde toplumsal (STK+ MEB)

cinsiyete dayali siddetin onlenmesi, siirdiiriilebilir kalkinma, esit haklar ve
demokratik katilim, genclerin istihdami, insan kaynaklar1 yOnetimi,
ekosistem, sosyal katilim, 6grenme i¢in evrensel tasarim, ¢evre ve iklim

degisikligi, toplumsal cinsiyet esitligi ve siirekli iyilestirme gibi temalar yer almaktadir. 2026 Bahar
doneminde 140 proje, 725 6grenci, 47 STK ve 25 MEB’e bagh okul isbirligi ile ders

tamamlanmuistir.
TEDU102 Proje Ornekleri
Through Their Hands: A Cigarette Butts & Invisible Chain
Parkinson's Disease Simulation Awareness
The Relationship Between From Ranking to Odds Against
Screen Time, Social Media, and Routines:Mapping the TEDU: Online
Academic & Social Intelligence Statistical Path to Gambling &
Student Performance Addiction
Emotional Burnout Among 8th- Newborn Support Your Choice, Your
Grade Students: Identifying Package Mind: Personalized
Stressors and Impact Cognitive Wellness
Workshops for
Seniors

Center for Teaching and Learning |
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2.3 TEDU400 Ogrenci Gelisim Seminerleri

Ulusal ve uluslararasi diizeyde farkli iiniversitelerden akademisyenler, bilim 24
Seminer

insanlari, arastirmacilar ve uzmanlar ile alanlarinda fark yaratan yazar, sanatgi,
gazeteci, yoOnetici gibi Onciileri, Ogrencilerimizle bulusturan seminerler

diizenlenmistir. 2025-2026 Bahar déneminde 24 seminer diizenlenmis olup ve 1103

toplam 1.103 6grencinin katilimi ile gergeklestirilmistir.

Ogrenci

2.4 Mentor Destek Programlar:

TEDU Ogretme ve Ogrenme Merkezi (CTL), “First Year Student Mentorship” ve “TEDU 102-Service
Learning Course Mentorship” olarak adlandirilan, 2 farkli mentorliik programi uygulamaktadir.
Mentorliik programlart kapsaminda, TEDU o6grencileri CTL tarafinca hazirlanan mentor egitim
programina katilir ve egitimi basari ile tamamlayan 6grenciler mentor rolii Ustlenirler.

2.4.1 First Year Student Mentorship

102

Mentor
Ogrenci

First Year Student Mentorship programi yeni kayit yaptiran
ogrencilerimizin TEDU'ya uyum siireglerini  desteklemek amaciyla
tasarlanmigtir. Program, TEDU'daki 2. smif, 3. smif veya 4. smif 6grencileri
arasmdan secilen mentorlarimizin rehberliginde yiirtitiiliir ve bir akademik
yil siirer. Program kapsammda, TEDU 06grencisi olmanin getirdigi
avantajlar, TEDU kampiisiindeki yasam, TEDU 6grenci destek hizmetleri
ve sistemler hakkinda rehberlik saglanmaktadir. 2026 Bahar dénemi
kapsammda 102 Mentor o6grenci programa devam ederek destek
saglamugtir.

Tarih Etkinlik Ad1 Katilime1 Sayisi
23 Agustos 2024 Online Ment6r Bilgilendirme Toplantisi 10 Mentdr Ogrenci
19 Eylil 2024 Mentor Tanigma Toplantisi 46 Mentor Ogrenci
4-22 Agustos 2025 Mentor Ogrenci Basvurusu ve Online Miilakatlar 135 Mentér Ogrenci
3 Eylil 2025 Mentdr Ogrenci ile Online Bilgilendirme Toplantis1 | 92 Mentor Ogrenci
17 Eylul 2025 Mentor Ogrenci Tanisma Toplantist 99 Mentdr Ogrenci
11 Haziran 2026 Mentdr Ogrenci Program Kapanis Toplantisi 45 Mentor Ogrenci

2.4.2 TEDU 102-Service Learning Course Mentorship

TEDU 102 dersi kapsaminda O6grenciler, Ogretim elemanlarinin destegiyle
Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri’ni dikkate alarak grup

projeleri gelistirmektedir. Ogrencilerin projelerini yiiriitmelerinde daha énce bu 48
dersi alan gonilli mentor ogrenciler destek olmaktadir. 2025-2026 Bahar Mentor

déneminde TEDU102 dersini alan 725 6grenciye 48 mentor 6grenci proje
uygulama agsamasinda rehber olmustur.

8 | Center for Teaching and Learning
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TEDU101 Mix&Mingle Etkinlikleri (Ocak-Haziran 2026)

Etkinlik Ad:

Konusmaci

Tarih Katihmca

Sayisi

Meeting with Rector

Prof. Dr. Ihsan Sabuncuoglu

16.02.2026 5

Toward COP31: Youth for
Energy Transition and Climate
Change

Zeynep Karaoglu, Kamal
Tasiu, Dilara Guney

03.03.2026 3

Women’s Day Conference

Assoc. Prof. Dr. Selin
Akyiz

09.03.2026 7

Ikonik Dizi ve Film
Karakterlerinin Baglanma Stilleri

TEDU Psikoloji Toplulugu

09.03.2026 4

Pre-Wanted: Kariyer Ginlerine
Hazirlik Attendance

TEDU EIS

17.03.2026 6

Women Building the Future:
Technology, Courage, and
Leadership

Simay Akar Koehler, Prof.
Dr. Gokg¢e Nur Yilmaz

30.03.2026 9

Karaoke

TEDU Miizik Toplulugu

31.03.2026 7

TUYID Genglere Yatirimei
[liskilerini Anlatryor

Feyza Ozdemir,
Prof. Dr. Levent Akdeniz,
Gulru Selguk Filiz

21.04.2026 2

Zihnim Neden Daginik?
Doomscrolling, Brain Rot ve
Akademik Ertelemenin Psikolojisi

Uzman Psikolojik Danigman
Safak Atay Naneci

29.04.2026 3

Iktisatta Kadm ve Esitlik:
Temsiliyet, Firsatlar ve Engeller

Dog. Dr. Selin Akyuz, Dog.
Dr. Giines Asik, Dog. Dr.
Pinar Derin Giire

04.05.2026 3

Turkiye'de Cizgi Roman Yazmak | Oner Tavtay 07.05.2026 5
TEDU VOICE Miizik Toplulugu 08.05.2026 4
Psikozla Iliskili Risk Faktorleri ve | Psikoloji Toplulugu 11.05.2026 1
Koruyucu Mekanizmalar

Sinir Tanimayan Bir Ses: Gamze | Gamze Kilig 13.05.2026 1
Kilig

Renkten Role Kendin Yap Toplulugu, 18.05.2026 3

Tiyatro Toplulugu

Kil Workshop Kendin Yap Toplulugu 18.05.2026 3
TEDU Voice All Star Miizik Toplulugu 20.05.2026 5
Kaset Boyama Miizik Toplulugu 20.05.2026 0

Kultar Gunu

Uluslararas1 Ogrenci
Toplulugu

22.05.2026 5

Center for Teaching and Learning |
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TEDU400 Ogrenci Gelisim Seminerleri (Ocak-Haziran 2026)

Etkinlik Adi Konusmaci Tarih Katilmei
Sayisi
Dinya'da ve Turkiye'de Cocuk Dr. Aysegiil Ozbek Kansu 18.02.2026 25
Isciligi: Tarimda Cocuk Isciligi ile
Miicadele Ornekleri
Toward COP31: Youth for Energy | Zeynep Karaoglu, Kamal 03.03.2026 100
Transition and Climate Change Tasiu, Dilara Glney
Women’s Day Conference Assoc. Prof. Dr. Selin 09.03.2026 33
Akyiz
Women Building the Future: Simay Akar Koehler, Prof. | 30.03.2026 89
Technology, Courage, and Dr. Gokge Nur Yilmaz
Leadership
Akill1 Uretim Sistemleri ve Kiiresel | Prof. Dr. Erkan Erdil 31.03.2026 167
Dontigiimler
Tiirkiye ve Diinyadaki Niifus Yapis1 | Metin Ayta¢ (TUIK 02.04.2026 83
& Demografik Donilisiim Demografi Istatistikleri
Daire Bagkani)
Political Economy, Institutions, and | Dog. Dr. Arda Gitmez 15.04.2026 63
Technology
TUYID Genglere Yatirime1 Feyza Ozdemir (Astor 21.04.2026 33
[liskilerini Anlatryor Enerji Yatirmer iliskileri
Mudurd)
Prof. Dr. Levent Akdeniz
(TED Universitesi [IBF
Dekani)
Gulru Selguk Filiz (Aselsan
Yatirime Iliskileri Bas Ekip
Lideri)
Why Is My Mind So Distracted? Uzman Psikolojik Danisman | 29.04.2026 35
The Psychology of Doomscrolling, | Safak Atay Naneci
Brain Rot, and Academic
Procrastination
12. International Symposium on Hiiseyin Boyaci 03.05.2026 22
Brain and Cognitive Science
(ISBCS 2026)
12. International Symposium on Peter Kok 03.05.2026 34
Brain and Cognitive Science
(ISBCS 2026)
12. International Symposium on Aylin Kintay 03.05.2026 17
Brain and Cognitive Science
(ISBCS 2026)
12. International Symposium on Lars Muckli 03.05.2026 16
Brain and Cognitive Science
(ISBCS 2026)
Iktisatta Kadin ve Esitlik: Dog. Dr. Selin Akylz, Dog. | 04.05.2026 50
Temsiliyet, Firsatlar ve Engeller Dr. Giines Asik, Dog. Dr.
Pinar Derin Giire
Sinir Tanimayan Bir Ses: Gamze Gamze Kilig 13.05.2026 43

Kilig

10 | Center for Teaching and Learning




Tiirkiye’de Gog Politikalar Ozge Tuncer 14.05.2026 11

Hikayenin Diinii, Bugiinii, Yarini Giilsah Yemen 14.05.2026 38

Dijital Zorbalik Oncesi/Sonrasi Sebla iplik¢i Arik, Barig 14.05.2026 39
Giines

Ekranda baglayan hayata tasan Prof. Dr. Neslihan Giliney 14.05.2026 35

siddet Karaman

Dijital Cagda Yasam Tasarimi Dog. Dr. Nurten Karacan 14.05.2026 41
Ozdemir

[liskiler Bir Tercih Mi, Bir Ihtiyag | Dog. Dr. Ilker Dalgar 16.05.2026 26

Mi1? Sosyal Baglarin Psikolojisi

Anne-Bebek Senkronisi: Ortak Dr. Ogr. Uyesi Zeynep 16.05.2026 35

Dizenlemeden Oz Diizenlemeye Suata

Sosyo-Duygusal Geligim

Zihinler Arasi: Iligkilerin Ogr. Gor. Fatma Ugar 17.05.2026 32

Otobiyografik Bellegi Boyraz

Ask Paneli Dr. Ogr. Uyesi Yagmur Ar | 17.05.2026 36

ve Dr. Ogr. Uyesi Mehmet
Alper Yalginkaya

Center for Teaching and Learning |
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3.Diger
Farkh Birim/Kurum/Kuruluslarla Yiiriitiilen Faaliyetler/Verilen Egitim ve Seminerler

® 18 Mayis 2026 — Kiiltlir Soku — Uluslararasi Programlar Ofisi (UPO)

® 18 Mayis 2026 — TEDU102 Festivali Paydas Bulusmasi — Sivil Toplum Kuruluslari ve MEB’e bagl
okullar

12 | Center for Teaching and Learning
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Center for Teachingand Learning
Ogretme — Ogrenme Merkezi
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