
 

 

 

TEDUyum Programı  

Değerlendirme Raporu 
16-17-19 Eylül 2024 

1. Katılımcılar 

TED Üniversitesi Öğretme - Öğrenme Merkezi tarafından TEDÜ’ye yeni katılan öğretim üyelerinin 

üniversiteye uyumunu güçlendirmek üzere TEDUyum Programı düzenlenmiştir. Program TEDÜ’de 

2024-2025 Güz döneminde tam zamanlı olarak görev yapmaya başlayan öğretim üyeleri için 16-17 

Eylül 2024 tarihlerinde yüz yüze ve üç oturum şeklinde, yarı-zamanlı görev yapacak öğretim üye ve 

görevlileri için (Part-time TEDUyum) ise 19 Eylül Perşembe günü çevrimiçi tek oturum olacak şekilde 

yürütülmüştür. Programa farklı fakültelerde görev yapan 13’ü tam zamanlı olmak üzere toplam 25 

öğretim elemanı katılmıştır.  

2. İçerik 

Programda belirtildiği üzere, açılış ve tanışmanın ardından üniversitemiz öğretim üyeleri tarafından 

“TEDÜ’yü Tanımak”, “Öğretme-Öğrenme Merkezi Faaliyetleri”, “Araştırma”, “Topluma Katkı, Kalite 

ve Strateji Süreçleri”, “TEDÜ Bilişim Sistemleri” “TEDÜ’de Eğitim ve Öğretim”, “TEDÜ’de Öğretim 

Teknolojileri Kullanımı”, “Eğitimde Ölçme ve Değerlendirme”, “Toplumsal Cinsiyet Çalışmaları 

Merkezi” ve “Engelsiz TEDÜ, Öğrenci Gelişim ve Psikolojik Danışma Merkezi” başlıklı sunumlar 

yapılmıştır. Ayrıca Part-time TEDUyum programı da benzer başlıkları içerecek şekilde çevrimiçi 

düzenlenmiştir. Etkinlik programları ekte yer almaktadır (Bkz. Ek 1, Ek 2). 

3. Değerlendirme 

Program tüm seminerlerin tamamlanmasının ardından çevrimiçi ortamda hazırlanan ve tüm 

katılımcılara e-posta aracılığıyla gönderilen “TEDUyum Programı Değerlendirme Formu” aracılığıyla 

değerlendirilmiştir. Bu değerlendirmelerde ilk olarak; programın genel değerlendirmesine (süre, içerik, 

organizasyon ve memnuniyet) yönelik beşli derecelendirme üzerinde (5: kesinlikle katılıyorum- 1: 

kesinlikle katılmıyorum) değerlendirme alınmıştır. İkinci bölümde, her bir seminerin öğretim üyesine 

sağladığı katkı açısından 10’lu dereceleme üzerinde (10: Çok faydalı – 0: Faydalı değil) bir 

değerlendirme yapmaları istenmiştir.  Son bölümde ise, üç açık uçlu soru soru ile (Program hangi 
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yönlerden geliştirilebilir? / CTL’in başka hangi konularda seminer, eğitim, çalıştay düzenlenmesini 

istersiniz? / Diğer görüş ve önerileriniz: ) öğretim üyelerinden ek görüşler alınmıştır.  Değerlendirmeye 

12 öğretim üyesi katılmış ve dönüş oranı % 48 olmuştur.  

TEDUyum programının genel değerlendirmesine yönelik ilk olarak programın süresinin ne ölçüde 

yeterli olduğuna yönelik görüş alınmıştır. Katılımcıların büyük çoğunluğu (%75) programın yeterli 

olduğunu belirtmiştir. Katılımcıların programın içeriğine yönelik soruya verdikleri cevaplar 

değerlendirildiğinde, içeriğin beklentileri karşıladığı sonucuna ulaşılmıştır. Programın iyi organize 

edilip edilmediği sorusuna verilen cevaplara bakıldığında çoğunluğun organizasyon sürecinden 

memnun olduğu görülmüştür. Anketi yanıtlayan katılımcıların programın bütününe ait memnuniyet 

düzeyine bakıldığında tamamının programla ilgili memnun olduklarını ifade ettikleri görülmüştür. Tüm 

yanıtlar Tablo 1’de verilmiştir. 

 

     Tablo 1. TEDUyum Programı Genel Değerlendirme 
 

 Kesinlikle 
Katılıyorum 

Katılıyorum Kararsızım Katılmıyorum Kesinlikle 
Katılmıyorum 

 N % N % N % N % N % 
Programın süresi yeterliydi. 9 75 3 25 0 0 0 0 0 0 

Programın içeriği 
beklentilerimi karşıladı. 

9 75 3 25 0 0 0 0 0 0 

Program iyi organize 
edilmişti. 

7 58.33 5 41.66 0 0 0 0 0 0 

Genel olarak programdan 
memnunum. 

8 66.33 4 33.33 0 0 0 0 0 0 

Değerlendirme sürecinin ikinci aşamasında katılımcıların verilen eğitimleri faydalı bulup 

bulmadıklarını 10’lu dereceleme (10: Çok faydalı – 0: Faydalı değil) üzerinden değerlendirmeleri 

istenmiştir. Aşağıdaki tabloda katılımcıların eğitimlerden ne düzeyde faydalandıklarının ortalamalarına 

yer verilmiştir. 

  



 

 

Tablo 2. Eğitimlerden Faydalanma Düzeyleri 

Seminer Başlığı M 

TEDÜ’yü Tanımak 9.33 
Öğretme Öğrenme Merkezi Faaliyetleri 9.83 
Araştırma 9.50 
Topluma Katkı, Kalite ve Strateji Süreçleri 9.25 
TEDÜ Bilişim Sistemleri 9.20 
Toplumsal Cinsiyet Çalışmaları Merkezi 9.25 
Engelsiz TEDÜ, Öğrenci Gelişim ve 
Psikolojik Danışma Merkezi 

9.50 

TEDÜ’de Eğitim ve Öğretim  9.58 
Eğitimde Ölçme ve Değerlendirme 9.33 
TEDÜ'de Öğretim Teknolojileri Kullanımı 9.25 
Yerleşke Turu  9.00 

Son bölümde, katılımcıların programın hangi açılardan geliştirilmesi gerektiği ve hangi konularda 

ilave seminerler verilmesini istediklerine yönelik sorulan açık uçlu soru sorulara gelen yanıtlar 

içerik analizi yapılarak Tablo 3’te sunulmuştur: 

Tablo 3. Programın Geliştirilmesi Gereken Yönleri 

 f % 
Programın hangi açılardan geliştirilmesini önerirsiniz?   
Program benim için yeterliydi. 4 16.66 
Bu program için daha fazla eğitimsel yaklaşım örneği (atölye çalışmaları) gerekli. 2 8.33 
Daha erken başlamalı. 2 8.33 
CTL’in gelecekte hangi seminer/çalıştay/etkinlik düzenlemesini önerirsiniz?   
Öğrenme Kuramları 3 12.49 
Araştırma Uygulamaları ve İş Birlikleri 3 12.49 
Eğitim Teknolojisi 3 12.49 
Mikro-Kredi Dersini Nasıl Tasarlarsınız 2 8.33 
LMS & TEDUPortal 1 4.16 
Akademide Mobbing 1 4.16 

Toplam 24 100.0 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
Ek 1. TEDUyum Programı 

 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
Ek 2. Part-time TEDUyum Programı 
 

 


