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1. Katihmcilar

TED Universitesi Ogretme - Ogrenme Merkezi tarafindan TED Universitesi’nde goreve yeni baslayan
Ogretim tiiyelerine yonelik TEDUyum Programi diizenlenmistir. Program 18 ve 25 Eyliil 2023
tarihlerinde iki oturum seklinde B-141 Erasmus Salonu’nda gerceklestirilmistir. Programa Egitim
Fakiiltesi (10 6gretim elemani), Fen-Edebiyat Fakiiltesi (1 6gretim elemani), Mithendislik (7 6gretim
eleman), iktisadi ve Idari Bilimler (2 6gretim elemani) ve Lisansiistii Programlar Enstitiisii (2 6gretim
elemani) gorevli toplam 22 6gretim iiyesi katilmistir. Program kapsaminda yapilmasi planlanan “Etkili
Ogretim Semineri” 29 Eyliil 2023 tarihinde cevrimigi olarak gerceklestirilmis ve 8 6gretim iiyesi

katilmistir. Program icerigi Ek 1°de verilmistir.

2. lcerik

Programda belirtildigi iizere, seminerde Universitemiz &gretim iiyeleri tarafindan “TEDU’de Etkili
Ogretim”, “LMS Kullanim1”, “Egitimde Olgme ve Degerlendirme”, “Arastirma”, “TEDU’de Bilisim

~ 99

Sistemleri” ve “Toplumsal Cinsiyet Esitligi” baslikli sunumlar yapilmistir (Bkz. Ek I).
3. Degerlendirme

Program tiim seminerlerin tamamlanmasiin ardindan c¢evrimi¢i ortamda hazirlanan ve tiim
katilimcilara e-posta araciligryla gonderilen “TEDUyum Programi Degerlendirme Formu” araciligiyla
degerlendirilmistir. Bu degerlendirmelerde ilk olarak; programin genel degerlendirmesine (siire, igerik,
organizasyon ve memnuniyet) yonelik besli derecelendirme {izerinde (5: kesinlikle katiliyorum- 1:
kesinlikle katilmiyorum) degerlendirme alinmistir. ikinci boliimde, her bir seminerin 6gretim iiyesine
sagladigi katki acisindan 10’lu dereceleme iizerinde (10: Cok faydali — 0: Faydali degil) bir
degerlendirme yapmalar: istenmistir. Son boliimde ise, ii¢ agik u¢lu soru soru ile (Program hangi
yonlerden gelistirilebilir? / CTL’in baska hangi konularda seminer, egitim, ¢alistay diizenlenmesini
istersiniz? / Diger goriis ve Onerileriniz: ) 6gretim iiyelerinden ek goriisler alimmstir. Degerlendirmeye

8 ogretim iiyesi katilmis ve doniis oran1 % 36.36 olmustur.
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3.1. Programin Genel Degerlendirilmesi

TEDUyum programinin genel degerlendirmesine yonelik ilk olarak programin siiresinin ne dl¢iide yeterli
olduguna yonelik goriis alinmstir. Katilimceilarin biiyiikk ¢ogunlugu (%75) programin yeterli oldugunu
belirtmistir. Katilimeilarin programin igerigine yonelik soruya verdikleri cevaplar degerlendirildiginde,
icerigin beklentileri karsiladig1 sonucuna ulagilmistir. Programin iyi organize edilip edilmedigi sorusuna
verilen cevaplara bakildiginda ¢cogunlugun organizasyon siirecinden memnun oldugu goriilmiistiir. Anketi
yanitlayan katilimcilarin programin biitiiniine ait memnuniyet diizeyine bakildiginda tamaminin programla

ilgili memnun olduklarmi ifade ettikleri goriilmistiir. Tiim yanitlar Tablo 1’de verilmistir.

Tablo 1. TEDUyum Programm Genel Degerlendirme
Strongly Agree Undecided Disagree Strongly

Agree Disagree
N % N % N % N % N %

The duration of the program was sufficient. 6 75 1 125 1 125 0 0 0 0

The content of the program met my 4 50 4 50 0 0 0 0 0 0

expectations.
The program was well-organized. 6 75 1 125 1 125 0 0 0 0
Overall, I am satisfied with the program. 6 75 2 25 0 0 0 0 0 0

Degerlendirme siirecinin ikinci agamasinda katilimeilarin verilen egitimleri faydali bulup bulmadiklarm
10’Iu dereceleme (10: Cok faydali — 0: Faydali degil) iizerinden degerlendirmeleri istenmistir. Asagidaki

tabloda katilimeilarin egitimlerden ne diizeyde faydalandiklarinin ortalamalara yer verilmistir.

Tablo 2. Egitimlerden Faydalanma Ortalamalar

Seminer Baglig1 M (n=8)
“TEDU’yii Tanimak” 9.88
“LMS Kullanim1” 9.5
“Egitimde Olgme ve Degerlendirme” 9.62
“Yerleske Turu” 8.75
“Arastirma” 8.62
“TEDU Bilisim Sistemleri” 9.57
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“Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve Engelsiz TEDU” 9.62

“TEDU’de Etkili Ogretim” 9.62

Son boliimde, katilimeilarin programin hangi acilardan gelistirilmesi gerektigi ve hangi konularda ilave
seminerler verilmesini istediklerine yonelik sorulan agik u¢lu soru sorulara gelen yamitlar igerik analizi

yapilarak Tablo 3’te sunulmustur:

Tablo 3. Programin Gelistirilmesi Gereken Yonleri

Programin hangi acilardan gelistirilmesini 6nerirsiniz? f %
Program was enough for me 7 28
More educational approach examples needed for this program 4 16
More instruction needed for LMS and TEDUPortal 3 12
Program keep getting change 2

More activity examples needed for ATID 1 4
CTL’in gelecekte hangi seminer/cahstay/etkinlik diizenlemesini 6nerirsiniz?

Learning Theories 2 8
LMS & TEDUPortal 1 4
Educational Technology 1 4
How to Write Learning Outcomes 1 4
Research Applications and Collaborations 1 4
Educational Philosophy 1 4
Advisor Approval Process 1 4
Total 25 100.0
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Ek 1. Program Icerigi

L Oturum

09:30-0%9:50

09:50-10:15

10:15-10:45

10:45-11:00

11:00-11:45

11:45-12:15

2. Oturum

15:15-15:30

13:30-14:15

14:15-14:30

14:30-15:15

15:15-16:15

3. Oturum

10:00-11:00

11:00-11:15

11:15-11:45

11:45-1245

TEDU'YE YEN] KATILAN OGRETIM UYE ve
GOREVLILERINE YONELIK
UYUM PROGRAMI

18 Eylll 2023 Pazartesi - B141 Erasmus Toplanti Salonu

Agilig
Prof Dr. Ihsan Sabuncuodiu, Reldr
Tanigma

TEDO 'yl Tanimak
Prof. Dr. Oya Goneri, Rektor Yrd,

Ara

TEDO Biligim Sistemleri
Umut Rodoplu, BT Yoneticisi

LMS Kullamme
Kerem Ermis, CTL Uzman Yardimcis:

18 Eylil 2023 Pazartesi - B141 Erasmus Toplanti Salonu

Ogretme Ogrenme Merkexzi Faaliyetleri
Dr. Géikpen Aydin, CTL Koordinatdr

TED('de Etkili Ogretim
Prof. Dr. Oya Goner, Rektor Yrd.

Ara

Egitimde Olcme ve
Dr. Ogr. Uyesi Mdnewvwer ngn D.lbeIr Egitim Bil. Bl

YerleskeTuru
Mentdr Ogrenciler

25 Eyliil 2023 Pazartesi - B141 Erasmus Toplant: Salonu

Aragtirma
Prof. Dr. Levend Parnas, Rektdr Yrd.

Ara

Toplumsal Cinsivet Esitligi (Working Title)

Engelsiz TEDU (Working Title}
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