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IYI OGRETIM..

..Tim ogrencileri st-dizey bilissel
surecleri kullanabilir hale getirmektir.
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Kapsam

+ Egitim programi nedir
- Kavramlar
- Egitim programi gesitleri
- Egitim programinin 6geleri
- Program gelistirme sireci

- Program gelistirme asamalar:

» Grup ¢alismasi: Ders programi gelistirme




Egitim

Bireyin davraniglarinda kendi
yasantisi yoluyla ve kasitli olarak
iIstendik degisme meydana
getirme sirecidir
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Egitim Programi?




Egitim Programi

% Ogrenene okulda ya da okul diginda
planlanmis etkinlikler yoluyla saglanan
6grenme yasantilar: diizenegi

< Her konu alanina iliskin hedefler, icerik,
6grenme-ogretme etkinlikleri ve
degerlendirme ¢alismalarinin yazili oldugu
belge
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Egitim programi gelistirirken

nelere yanit aranir?
(Ralph Tyler, 1949)

1. Okul'un ulasmak istedigi egitim amaglari nelerdir?

2. Bu amaglara ulasmak igin gereken egitim
yontemleri/deneyimleri nasil belirlenebilir?

3. Etkili bir sonuca ulasmak igin bu egitim
yontemleri/deneyimleri nasil diizenlenebilir?

4. Bu egitim yontemleri/deneyimlerinin etkililigi nasil
degerlendirilebilir?




Program Gelistirme

Egitim programinin hedef, igerik,
6grenme-ogretme siireci ve
degerlendirme 6geleri arasindaki
dinamik iliskiler butini
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Program Gelistirme

/

Egitim Durumlar: ). ,| Degerlendirme
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Hedef

Yetigtirdigimiz insanda bulunmasini

ee \ Jeo o e

kazandirilabilir nitelikler
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Egitim Durumlar

v' Hedef olarak ifade edilen 6zelliklerin bireyde
olusabilmesi i¢in gerekli dgrenme yasantilarini
olusturacak ortamin dizenlenmesi

v’ Gegerli 6gretme yontem ve teknikleri ile egitim
arag-gere¢ ve materyallerinin belirlenmesi ve
bunlardan yararlaniimasi




Degerlendirme

> Degerlendirme: Ol¢me sonuglarini bir
olcite vurarak, olctlen nitelik
hakkinda bir deger yargisina varma
sureci

> Olcme: Bir niteligi gozlemek ve
gozlem sonucunu sayilarla ya da
sembollerle ifade etme
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Egitim programi

Ogretim programi

Ders programi




Program Gelistirme Asamalari
(David E. Kern)
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Program Gelistirme Asamalari
(David E. Kern)

Sorun ve Genel
Gereksinimlerin Belirlenmesi

(2]
Degerlendirme / \ Hedef Kitlenin
é o Ogrenim

*Katilimcl
* « e « e
Program Gereksinimlerinin
Belirlenmesi

Egitimin ® Amag ve Ogrenim
Uygulanmasi Hedeflerinin
, Belirlenmesi
e

Egitim Stratejilerini
Belirleme



Program Gelistirme Asamalari
(David E. Kern)

Sorun ve Genel
Gereksinimlerin Belirlenmesi

©
Degerlendirme . :
*Katilime / \ Hedef Kitlenin
° e Qgrenim

*Program
Gereksinimlerinin
Belirlenmesi

Egitimin

Uygulanmasi Amag ve Ogrenim
Hedeflerinin
Belirlenmesi

Egitim Stratejllerlnl
Belirleme
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Sorun ve ve Genel Gereksinimlerin
Belirlenmesi

Sorunun ayrintili analizi
>  Toplum

> Birey

»  Konu alani

Toplumun saglik bakim gereksinimleri nedir?

Bu gereksinimlerin karsilanmasi igin hekimin
sahip olmasi gereken yetkinlikler nelerdir?

Sorun, tek ve kiigiik veya genis ve kapsamli
olabilir

- Bir hastaligin bakiminin daha etkili olmasi
Bir hekimin gorevi



Genel Gereksinimler Nasil Belirlenir ?

o Ise/soruna ait |
dokiimanlarin incelenmesi

o Anket ve yoklamalar

o Grup gorismeleri (Odak
Grup)

o Kigisel goriusmeler

o Danisma kurullar:

o Isin gozlenmesi

o Literatir arastirmasi




Program Gelistirme Asamalari
(David E. Kern)

Sorun ve Genel
Gereksinimlerin Belirlenmesi

e
Degerlendirme T
*Katilime / \ Hedef Kitlenin Ogrenim
& ° Gereksinimlerinin

*Program
Belirlenmesi

Egitimin
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Uygulanmasi Amag ve Ogrenim
Hedeflerinin
é Belirlenmesi

Egitim Stratejilerini
Belirleme




Hedef Kitlenin Ogrenim
Gereksinimlerinin Belirlenmesi

» Hedef kitlenin sorunun ¢6zimi veya igin
yapilmasi igin karsilanmasi gereken
6grenim gereksinimleridir

» Genel gereksinimler ile ayni olabilir
veya genel gereksinimler arasindan
bazilari hedef kitlenin gereksinimi
olabilir
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Hedef Kitlenin Ogrenim Gereksinimleri
Nasil Belirlenir ?

o Anket ve yoklamalar

o Grup gorusmeleri (Odak
Grup)

o Kisisel gorismeler
o Dogrudan gozlemler
o Testler




Program Gelistirme Asamalari
(David E. Kern)

Sorun ve Genel
Gereksinimlerin Belirlenmesi

©
Degerlendirme / \ Hedef Kitlenin
¥ o Ogrenim

*Katihmci
*Program Gereksinimlerinin

Belirlenmesi

Egitimin e ® o
Uygulanmasi Amag ve Ogrenim
Hedeflerinin Belirlenmesi
)

Egitim Stratejilerini
Belirleme




Amag ve Ogrenim Hedeflerinin Belirlenmesi

Egitim programi sonunda
dgrencinin ulasmasi planlanan
yeterliliklerin/ozelliklerin egitim
dili ile ifade edilmesidir




Amac ve Ogrenim Hedeflerinin Belirlenmesi

v' Egitim gereksinimlerinde belirlenen
sorunlardan yola gikarak belirlenir.

v" Ug ayri 6grenim alaninda ifade edilmesi ile
yazilir. Ogrenim alanlar::
v'Biligsel
v'Psikomotor
v'Duyussal




Amac ve Ogrenim Hedeflerinin Belirlenmesi

> Ogrenim hedeflerinin dogru yazilmasi,
egitim etkinliklerinin belirlenmesi ve 6lgme
degerlendirme yonteminin olusturulmasi
icin onemlidir

» Alani ve diizeyi belirlenmeyen 6grenim
hedefleri igin egitim etkinligi ve 6lgme
yontemi belirlenemez




Program Gelistirme Asamalari
(David E. Kern)

Sorun ve Genel
Gereksinimlerin Belirlenmesi

e
] | / \ Hedef Kiﬂenin
Degerlendirme Ou .
" e Jgrenim

*Katihmci
Belirlenmesi

Egitimin e ® o
Uygulanmas: Amag ve Ogrenim
Hedeflerinin
' & Belirlenmesi

Egitim Stratejilerini
Belirleme




Egitim Yontemleri ve icerik Gelistirme
< I¢erigin tasarlanmasi

< Ogrenme kuramlarindan siiziilmiis
bilginin uygun ilke ve yontemlerle
uygulanmasi

<»Yontemin ogrenim hedefi ile
eslestirilmemesi dgrenim hedefine
ulastlamamasina neden olur




Egitim Yontemleri ve icerik Gelistirme

Egitiminde ¢ok gesitli egitim yontemleri
kullanilabilmektedir;

Dersler

Tartisma

Problem ¢6zme
Girisimsel uygulamalar
Similasyon

Birebir egitim
Seminer

Role play

Olgu tartigsmasi ...




Program Gelistirme Asamalari
(David E. Kern)

Sorun ve Genel
Gereksinimlerin Belirlenmesi

/ \ Hedef Kitlenin
Degerlendirme Ogrenim

*Katil L -

oo Gereksinimlerinin
rogram . .
Belirlenmesi

Egitimin - .

Uygulanmasi Amag ve Ogrenim
Hedeflerinin
Belirlenmesi

Egitim Stratejllerlnl
Belirleme




Egitimin Uygulanmasi

» Egitimin standart olarak uygulanabilmesi
igin gereken kaynaklarin organizasyonu
onemlidir

» Kaynak standardizasyonu:
> Maliyet

» Zaman

> Mekan

> Egitici

» Donanim

» Saha




Egitimin Uygulanmasi

< Pilot uygulama

» Programin belirli bir béliminde
uygulama

<+ BUtln programa uygulama
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Program Gelistirme Asamalari
(David E. Kern)

Sorun ve Genel
Gereksinimlerin Belirlenmesi

)
/ \ Hedef Kitlenin
Degerlendirme o Ogrenim

:KatlllmCI Gereksinimlerinin
Program Belirlenmesi

Egitimin e ® o
Uygulanmasi Amag ve Ogrenim
Hedeflerinin
' & Belirlenmesi

Egitim Stratejilerini
Belirleme




Degerlendirme

“*»Ogrenim hedefinde belirtilen
yeterlilik dlizeyine ulasilip
ulasiimadiginin,

**Egitimin kendi hedeflerine ulasip
ulasmadiginin belirlenmesidir.
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Program Gelistirme Asamalari
(David E. Kern)

Sorun ve Genel
Gereksinimlerin Belirlenmesi

©
Degerlendirme / \ Hedef Kitlenin
Ogrenim
e
&

*Katihmci
*Program Gereksinimlerinin
Belirlenmesi

Egitimin o
Uygulanmasi Amag ve Ogrenim
Hedeflerinin
' 4 Belirlenmesi

Egitim Stratejilerini
Belirleme




Program Gelistirmenin Ogeleri




Hedef

Ogrenene kazandirilacak

istendik davranislar

o Uzak hedef
0 Genel hedef
o Ozel hedef
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Davranis

v" Organizmanin etkiye karsi gosterdigi
tepki

v" Bireyin gozlenebilir, 6lgllebilir ve
istenen edimleri
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Hedef yazma yaklasimlar:

<» Modiiler
< Yeterlige dayal!
< Asamal.
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Modiiler amag¢ yazma

Asamalilik ozelligi gostermeyen
bagimsiz initeler ya da modiiller igin
kullanilir.
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Ornek

Bu kursu tamam/ladiktan sonra katilimcilar:
* Agiz ve dis sagliginin vicudumuz igin onemd,

* Agiz ve dis sagligini korumamanin
viycudumuz Gzerine etkilerti,

- Agiz ve dis sa]g“//g“/n/ Korumak i¢in yapi/imasi
gerekli onlemler hakkinda bilgr sahibi
olacaklar ve

- Etkili dis fir¢alama becerisi
kazanacaklardir.
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Yeterlige dayali ama¢ yazma
Competency-based
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yeTer'I | I | k (Competency)

Bir is ya da islemi gerek’rig’i gibi
yapabilmek ici(in kritik deger tagiyan,
egitim yoluyla kazandirilabilen, gozlenip
olclilebilen, 6zellikleri tanimlanmis olan
olan, bilgi, beceri, tutum ve
aavranisiarin toplamidir.
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MEDICAL
EXPERT

AL ORESE | CANMEDS

OF PROrmRC AN AND MONGHOaA OF CANASA
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Yeterlige dayali amag
yazma

o Programin sonunda 6grencilerin hangi
standartta ne yapacaklarini belirtir.
Dort 6geden meydana gelir.

o Ogrenci,
o Davranig (islem)
o Kosullar
o Standart
Sy
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Ornek

Damardan kani kurallarina uygun olarak
1 dakikada alabilme.

Ornek olay yontemini hedeflere uygun
olarak planda belirtilen siirede
uygulayabilme
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Ornek

Néroloji staji sonunda, intern doktor lomber
ponksiyon islemini degerlendirme rehberinde yer
alan 6lgitlerle, uygun teknik kullanarak uygulayabilir

Ogretim ilkeleri dersinin sonunda aday égretmen
ders planini, 6gelerini belirlemede ilkelere uygun
olarak gelistirebilir




Asamali Hedef Yazma

Bloom' un asamali siniflama
yaklasimina dayanir
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TAKSONOMIK YAKLASIMLAR

Bilissel Alan  |Duyussal Alan |Devinissel Alan

Bilgi Alma Algilama

Kavrama Tepkide bulunma | Kurulma

Uygulama Deger verme Klav. Den. Yapma

Analiz Orgiitleme Beceri

Sentez Kigilik Haline Duruma Uyma
Getirme

Degerlendirme Yaratma




Bilissel Alan

Bilginin, hicbir
degisime
ugratiimaksizin,
oldugu gibi
alindigi
basamak.

Ornek fiiler:
Tanimlama
Ad verme
Listeleme
Eslestime
Ezberleme
Siralama
Belirtme
Tekrarlama

Bilginin, birey
tarafindan
0zUmsendigi;
6zlnd
yitirmeden
Ozetlenip,
yorumlandig;
farkli ifade
bicimlerine
dénGstaraldugu
basamak.

Ornek filler:
Siniflama,
yorumlama
Ozetleme

Kendi ifadesi ile
sOyleme
Karsilastirma
Ornekleme
Benzerlikleri/farklili

Bilginin yeni
durumlari
aciklamada ya da
yeni problem
durumlarini
¢Oziime
ulastirmada
kullanildig
basamak.

Ornek filler:

Uygulama
Calistirma
Problem ¢bzme
Kullanma
GOsterme
Se¢me/hazirlama
YUritme

Bilginin, onu
olusturan alt
unsurlara
ayristirildign,
temelinde yatan
sayiltilarin ya da
orgutleme
ilkelerinin
belirlendigi
basamak.

Ornek filler:

Analiz etme
Siniflandirma
Veri toplama,
Ayirt etme
Ogelerine ayirma
Zitliklari belirleme
Envanter yapma
Olcme
Sorgulama

Bilginin, orjinal
sayilti ya da
orgutleme ilkeleri
dogrultusunda
yeniden
olusturulup, yeni
bir form kazandig
basamak

Ornek filler:

Birlestirme
Kurma
Toplama
Olusturma
Tasarlama
Formile etme
Sentezleme
Gelistirme

Orgiitlenmis bilg
batindnan,
temelinde yatan
sayilti ya da
orgutleme ilkeleri ile
tutarlihginin (i¢
Olgutlerle
degerlendirme);

Orgiitienmis bilgi
buttnunun,
acikladigr alanin
ozellikleriyle
tutarliliginin (dis
OlcUtlerle
degerlendirme)
belirlendigi
basamak.

Ornek filler:

Degerlendieme
Sonuglandirma
Dogrulama
Yargida bulunma
On gérme

Puan verme




Duyussal Alan

Bireyin, ilgi,
tutum ya da
deger
gelistirmesi
istenen bilgi,
nesne ya da
durumlarin
farkina vardigi
basamak.

Ornek fiiler:

Farkina varma
Dinleme
Dikkat etme
Gozlemleme

nesne ya da durum
karsisinda,
yerlesiklik
kazanmamis bir
tepkiden, gonallu bir
tepkiye kadar varan,
bireysel tepkiler
gosterdigi basamak.

Ornek filler:

Kabul etme
ligilenme

Razi olma
Isbirligi yapma,
isteyerek katilma
Gonulld olma
Ziyaret etme

Bireyin, belli bir bilgi,

Bireyin, belli bir
bilgi, nesne ya da
duruma, toplumsal
kabuller
dogrultusunda bir
deger yukleyerek
tepkide bulundugu
basamak.

Ornek filler;

Benimseme
Sorumluluk duyma
Ozen gosterme
Tercih etme
Kaynaklari
kullanma

Sadakat gOsterme
Isteme
icsellestirme

Bireyin, toplumsal
kabuller
dogrultusunda bir
deger yUkleyerek
tepkide bulundugu
belli bir bilgi,
nesne ya da
duruma, kendine
0zgu degerler
atfettigi basamak.

Ornek filler:

Duzenleme
Uyarlama
Kavramsallastirma
Duzeltme

Yer alma

Karsl koyma
Cabalama

Bireyin,
olustudugu yeni
degerlere bagliligi
ile temsil edildigi
basamak.

Ornek filler:

Destekleme
Savunma
Koruma
Hizmet etme
Yer alma
Zorlama




Psikomotor Alan

Bireyin, zihin kas
koordinasyonun
u gerektiren bir
ise, duyulari ve
tlm vucuduyla
hazir oldugu
basamak.

Ornek fiiler:
Kesfetrme
Duyma
Dinleme
Gozlemleme
Sezme
Hissetme
Tatma
izleme

S

Bireyin, zihin kas
koordinasyonun
u gerektiren bir
isi, dogrudan ya
da yonergeler
yoluyla yardim
alarak
yapabildigi
basamak.

Ornek filler:

Taklit etme
Tekrar etme
Kopyalama
Gozlem altinda
yapma

Rehberle yapma

Bireyin, zihin kas
koordinasyonunu
gerektiren bir igi,
yardim almaksizin
ve isin gerektirdigi
nitelikte yaptig
basamak.

Ornek filler:

Gosterme
Tamamlama
Otomatik olarak
yapma

Bir durusu belirleme
Bir viicut pozisyonu
belirleme

Elleri, kollari
yerlestirme

Bireyin bir psiko-
motor becerisini,
benzer nitelikte
bagka bir durumda
kullanabildigi
basamak.

Ornek filler:

Uyarlama

Yeniden Orgutleme
Degistirme
Gozden gegirme

Bireyin,
uzmanlastigi
alanda orjinal bir
beceri ortaya
koydugu basamak.

Ornek filler:

Birlestirme
Planlama
Yaratma
Olusturma
Kurma




Program Gelistirme




Egitim durumlarinin onemli
ozellikleri

1 Hedefe gorelik
2 Ogrenciye gorelik
J Ekonomiklik

- Diger yasantilar ile kaynasiklik
- Tekrarlanirlik

- Asamalilik

- Dayanisiklik




Icerik

Hedeflere ulasmak icin ne
ogretelim?
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Icerigin diizenlenmesinde ilkeler

= Somuttan soyuta

= Basitten karmasiga

= Kolaydan zora

= Yakin cevreden uzaga dogru
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Ogretme-agrenme siireci

= |stenen davraniglarin kazandirilmasini
saglayan ogrenme yasantilarinin etkili
bicimde duzenlenmesi

= Hedeflere ulasmak icin “nasil ogretelim™?

= Strateji, yontem- teknik, arag-gereclerin
belirlenmesi

= Ogrenen ve egiticiye donuk
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——————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————

Ogrenme Etkinlikleri Ogretim Etkinlikleri

1Dikkat: Tetikteolma | LDikkatgekme .
2.Beklenti | 20grenciyi  hedeften  haberdar  etme;
' - motivasyonu harekete gecirme '
3. isleyen bellege geri getirme | 3.0n dgrenmelerin hatirlanmasini saglama
4.Segicialg | 4Uyancimateryalisunma
5. Kodlama: Bilgiyi uzun siireli bellege  5.0grenme rehberi saglama ’
- gbnderme !

6. Tepkidebulunma | G.Performansi ortaya gikarma
7.Tepkiyi giiglendirme | 7.Dénitsaglama

- 8.Performans: degerlendirme

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

8. Ipuclarmi kullanarak bilgiyi geri 9.Hatirlama ve transferi gliclendirme
- getirme ’
@ s O O s i i




OGRETIM ETKINLIKLERININ
PLANLANMAST

- Dikkat cekme

- Gudileme

- GoOzden gegirme

- Gegis

- Gelistirme (pekistireg, donit, diizeltme, ipucu,
ogrenci katilimi)

- Ozet

- Tekrar gldiileme

- Kapanig

- Degerlendirme




Program Gelistirme

/

Egitim Durumlar: | ,| Degerlendirme
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Degerlendirme
= Hedeflere ne kadar ulasildigini
belirleme

= Programa devam, gozden gecirme ya
da yeni bir asamaya gegcme
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Ol¢cme Degerlendirme

o Strekli ve ¢ok yonli degerlendirme
o Programa yerlestirme (tanilayici)

o Degerlendirmenin gelisime ve 6grenmeye
katki vermesi (bicimlendirici-formative)

o Mezun olacak kisinin 6grenim hedeflerinin
tamamina ulasip ulasmadiginin belirlenmesi
(diizey belirleyici- summative)
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OGRETIM SURECTE

1. Ogretimi planla

* Hedef

« Egitim durumlar:

« Degerlendirme
2. Ogretim etkinliklerini uygula
3. Ogretimi dederlendir




Amac

|

HEDEF | ICERIK OGRENME- OLCME- ‘Q
OGRETME SURECI DEGERLENDIiRME /

A,‘

(YONTEM-TEKNIK) '
BILGI BILGI
TUTUM (ARAC-GERECQ) TUTUM
BECERI

oT>rrcz0X

BECERI 2
4




Tesekkiirler...




